CONSILIUL JUDETEAN BACAU ANEXA nr. 3
la Hotararea nr. 27 din  29.02.2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMPLEXULUI MUZEAL DE STIINTELE NATURII
,,JON BORCEA” BACAU

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Complexul Muzeal de Stiintele Naturii “Ion Borcea” Bacau, denumit in continuare
Complexul Muzeal, este o institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, aflata in subordinea
Consiliului Judetean Bacau.

Art. 2. Complexul Muzeal este organizat si functioneaza in conformitate cu Legea muzeelor si
a colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, normele
juridice in aplicare a legislatiei romanesti, strategiile promovate de Ministerul Culturii, precum si
strategiile si hotararile Consiliului Judetean Bacau.

Art. 3 — (1) Complexul Muzeal are sediul administrativ in municipiul Bacau, strada Aleea
Parcului nr. 9, (Parcul Cancicov), judetul Bacdu, cont de executie bugetara deschis la Trezoreria
municipiului Bacdu, denumire si stampilda cu urmatorul continut: Consiliul Judetean Bacau —
Complexul Muzeal de Stiintele Naturii “Ion Borcea” Bacau, Bacau Romania.

(2) Finantarea Complexului Muzeal de Stiintele Naturii ,,Jon Borcea” Bacau, se realizeaza din
venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Consiliului Judetean Bacau.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de institutie vor contine denumirea
completa a institutiei, alaturi de indicarea sediului, sigla, precum si denumirea autoritatii publice locale
in subordinea careia functioneaza.

Art. 4 - Complexul Muzeal asigura egalitatea accesului la informatii, educatie permanenta, a
petrecerii timpului liber si dezvoltarii personalitatii vizitatorilor, fara deosebire de statut social ori
economic, varsta, sex, apartenentd politica, religioasa ori etnica.

Art. 5 - Complexul Muzeal colaboreaza cu: institutii de cultura si alte muzee de stiintele naturii
din tara si strdindtate, institutii de invatamant superior cu specialitate de biologie sau inrudite cu
acestea, scoli, biblioteci, ambasade, precum si cu organizatii neguvernamentale, in vederea dezvoltarii,
protejarii, conservarii, restaurdrii, cercetarii si punerii in valoare a patrimoniului muzeal, in interes
stiintific sau cultural-turistic.

Art. 6 — Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoare, Complexul Muzeal
este deservit de personal contractual cu functii de conducere si personal cu functii de executie.

Art. 7 — Complexul Muzeal functioneaza intr-0 structura compusa din subunitati, servicii si
compartimente, potrivit organigramei si statului de functii, care se aproba prin Hotararea Consiliului
Judetean Bacau, la propunerea managerului (director).

Capitolul 11 - MISIUNE SI OBIECT DE ACTIVITATE

Art. 8 — (1) Complexul Muzeal este o institutie cultural-stiintifica, aflata in serviciul societatii,
care colectioneazad, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunicd §i expune, in scopul cunoasterii,
educarii si recredrii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane,
precum si ale mediului inconjurétor.

(2) Misiunea Complexului Muzeal de Stiintele Naturii ,,Jon Borcea” Bacau este de a conserva,
cerceta, restaura si valorifica bunurile imobile si bunurile mobile aflate in administrarea sa, prin
comunicarea $i expunerea acestora, In scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii materiale si
spirituale ale existentei si evolufiei comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjuritor.



Initiaza, organizeaza si desfasoara proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu autoritafi si
institutii publice sau cu alte institutii de profil.

Art. 9 — (1) Complexul Muzeal isi desfasoara activitatea pe baza proiectelor care se intocmesc

anual, precum si potrivit obiectivelor si indicatorilor stabiliti de Consiliul Judetean Bacau.

(2) Complexul Muzeal urmareste indeplinirea misiunii sale prin activitati specifice, care

conduc la indeplinirea obiectivelor institutiei:

a) organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut in administrare in conformitate cu
prevederile legale existente;

b) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal,

C) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal,

d) cercetarea stiintifici in domeniul stiintelor naturii, etologiei, ecologiei, biodeteriorarii si
biodegradarii;

e) cercetarea si documentarca in vederea imbogatirii patrimoniului muzeal prin forme
caracteristice de constituire a patrimoniului muzeal, constituirea colectiilor proprii ca rezultat al
cercetarii, achizitiei, donatii etc.;

f) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, in conditii
de stabilitate a microclimatului si securitate;

g) valorificarea cultural-stiintifica si educativa a patrimoniului muzeal prin activitati specifice
muzeale de ghidaj in expozitii, proiecte educationale, conferinte, simpozioane, sesiuni de
comunicdri, manifestari de specialitate, etc., la sediul structurilor organizatorice ale institutiei
cat si in institutii scolare sau altele de profil, in colaborare cu specialistii acestora;

h) constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei la nivelul institutiei;

i) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

j) implicarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational
destinat familiarizarii acestuia cu domeniul institutiei;

K) realizarea de contracte de cercetare fundamentala si aplicativa,

I) elaborarea de studii si cercetari de biodiversitate Tn judetul Bacau si alte judete din tara, de
cercetare a mediului natural, a zonelor si ariilor protejate cu deosebirea a zonelor judetului
Bacau, urmarind dezvoltarea parteneriatului si colaborarii interne si internationale;

m) editarea si publicarea lucrarilor de specialitate si publicatii de profil, prin editura proprie, a
anuarului stiintific ,,Studii si Comunicari”, a unor volume cu confinut stiintific destinat
valorificarii patrimoniului muzeal §i a rezultatelor cercetarilor realizate, precum §i a unor
materiale de prezentare si promovare a patrimoniului detinut (monografii, cataloage, pliante,
afise, vederi etc.), conform planului cultural minimal anual si marketing-ului muzeal,

n) intocmirea si realizarea de proiecte;

0) realizarea de parteneriate, schimburi, colaborari cu institutii de profil, universitati, asociatii,
fundatii etc.

p) participarea la proiecte nationale si internationale;

q) realizarea periodica de studii cu privire la grupurile tintd vizate, precum si a nevoilor de
informare a acestora;

r) dezvoltarea profesionald continud a personalului prin participarea la forme de pregatire
profesionald organizate de institutii specializate acreditate de Ministerul Culturii sau alte forme
de perfectionare.

S) realizarea informatizarii si digitalizarii activitatilor din institutie, in conformitate cu standardele
mondiale de profil;

t) mentinerea si imbunatatirea legaturii cu mass-media, ONG-uri culturale si de protectia
mediului, asociatii, fundatii, institutii de cercetare si invatamant, institutii de profil, similare din
tard si din strainatate in vederea promovarii activitatilor institutiei;

(3) Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Complexul Muzeal are urmatoarele atributii
principale:



a) elaboreaza programe si proiecte culturale proprii, in concordanta cu strategia promovata de
Consiliul Judetean Bacau si Ministerul Culturii.

b) stabileste masuri tehnice, organizatorice si economice pentru ducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate si raspunde de indeplinirea acestora.

¢) raspunde pentru realizarea lucrarilor de reparatii capitale, restaurare, conservare si protectie a
patrimoniului cultural mobil si imobil aflat in administrarea sa;

(4) In realizarea atributiilor sale, Complexul Muzeal va respecta dispozitiile actelor normative
in vigoare, precum si deontologia profesionala, asa cum este ea definita in documentele in vigoare.

Capitolul 111 - PATRIMONIUL

Art. 10 — (1) Patrimoniul Complexului Muzeal este alcatuit din totalitatea bunurilor mobile si
imobile aflate in proprietate publicad sau privatd a judetului Bacau, pe care le administreaza, n
conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar.

(2) Regimul juridic al dreptului de proprietate publicd asupra bunurilor care se afla in
patrimoniul muzeal este reglementat conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 11 Patrimoniul poate fi Tmbogatit si completat prin colectdri de pe teren, din expeditii,
achizitii, donatii, schimburi, precum si prin preluarea de bunuri in regim de custodie, comodat sau prin
transfer, cu acordul partilor, din partea tertilor, persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din
tara sau din strainatate.

Art. 12 Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Complexului Muzeal se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege.

Capitolul IV - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 13 — (1) Bugetul Complexului Muzeal este finantat din fonduri publice, ale bugetului local
si venituri proprii aprobate anual prin sedinta publica a Consiliului Judetean Bacau.

(2) Bugetul de venituri al institutiei se constituie din veniturile atrase din activitatea de baza si
veniturile atrase din alte servicii oferite de Complexul Muzeal catre beneficiari;

(3) Veniturile proprii ale Complexului Muzeal se realizeaza din taxele si tarifele pentru
serviciile culturale oferite de subunitatile institutiei, din donatii, sponsorizari precum si din alte
activitati specifice.

(4) Veniturile proprii sunt realizate din:

a) taxe percepute pentru vizitarea de catre public a expozitiilor permanente, temporare sau
itinerante;

b) taxa pentru vanzarea materialelor care valorifica patrimoniul muzeal al institutiei (pliante,
vederi, semne de carte etc.) prin shop-urile subunitatilor Complexului Muzeal,

C) taxa pentru: prezentare multimedia, spectacol Planetariu, observatii astronomice,
workshop/atelier de stiinta,

d) taxa pentru Bilant de mediu nivel I, Bilant de mediu nivel II, Memoriu tehnic, fisd de
prezentare si declaratie pentru obtinerea autorizatiei de mediu, raport de mediu pentru PUG sau PUZ,
Evaluarea impactului asupra mediului EIM, Evaluare adecvatd pe componenta biodiversitatii, alte
tipuri de proiecte de mediu — propuneri monumente ale naturii, determinare material biologic, analize
fitopatologice;

e) taxa pentru expozitiile de profil organizate de parteneri in parteneriat;

f) taxa ghidaj in limba engleza (lei/grup sau lei/pers.)

g) taxa fotografiere/filmare muzeu (lei/pers.)

h) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

1) sponsorizari si donatii acceptate de institutie;

j) taxa sala de conferinta;

k) taxe pentru vanzarea volumelor de specialitate - ,,Studii si Comunicari”;



I) taxa: determinare material biologic, analize fitopatologice, expertiza bunuri de importanta

stiintifica;

m) taxa vanzare in regim de consignatie produse promotionale;

n) taxa expozitie duminicala;

0) taxa realizare: insectare sau ierbare;

p) taxa scoala de vara/workshop de specialitate/program educational.

(5) Taxele si tarifele pentru serviciile culturale oferite de institutie sunt stabilite de conducerea
institutiei si sunt supuse anual spre aprobare Consiliului Judetean Bacau, potrivit dispozitiilor legale n
vigoare.

(6) La finantareca Complexului Muzeal se pot adauga sume obtinute prin accesarea surselor
externe, in urma participarii la programe si proiecte cu finantare nationald sau internationald la care
participa specialistii institutiei.

(7) Participarea Complexului Muzeal la activitati si surse de finantare externa se realizeaza cu
acordul ordonatorului principal de credite.

Art. 14 — Bugetul de venituri si cheltuieli a Complexului Muzeal de Stiintele Naturii “Ion
Borcea” Bacdu se fundamenteazd de catre manager (director) si aparatul de specialitate si
administrativ, se avizeaza de catre Consiliul de Administratie si se aproba de catre Consiliul Judetean
Bacau.

Capitolul V - STRUCTURA ORGANIZATORICA, CONDUCERE SI PERSONAL

Art. 15 (1) — Pentru realizarea atributiilor sale specifice, potrivit reglementarilor legale
Complexul Muzeal are o structura organizatorica proprie, conform organigramei si statului de functii,
aprobate de Consiliul Judetean Bacdu, alcatuitd din:

a) Manager (Director);

b) Muzeul de Stiintele Naturii

- Serviciul stiintific — valorificarea patrimoniului - expozitii si manifestari culturale

- Serviciul informatizare, muzeotehnica si marketing cultural

- Compartimentul relatii publice, biblioteca si editorial

c) Observatorul Astronomic “Victor Anestin”

d) Vivariul

e) Casa Memoriala “Ion Borcea”

f) Serviciul financiar contabilitate, administrativ si achizitii.

(2) Tn cadrul structurilor prevazute la lit. b)-e) existi expozitii permanente, temporare si
itinerante cu un bogat material informativ care este completat de un valoros material tridimensional
reprezentat de piese de patrimoniu expuse in cadrul acestor expozitii, prezentat intr-o maniera
interactiva.

Art. 16 — (1) Complexul Muzeal de Stiintele Naturii “Ion Borcea” Bacau este condus de catre
un manager (director) numit de cdtre Presedintele Consiliului Judetean, potrivit legii, in urma
promovarii concursului de management organizat de catre Consiliul Judetean Bacdu, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Activitatea managerului este sprijinita de sefii serviciilor aflate in componenta institutiei.

(3) Structurile organizatorice sunt coordonate de personal cu functii de conducere, respectiv sef
serviciu.

(4) Personalul cu functii de conducere, respectiv sef serviciu, se subordoneaza direct
managerului.

(5) Managerul si sefii de serviciu conduc si raspund de buna functionare a activitatii
Complexului Muzeal de Stiintele Naturii “lon Borcea” Bacau, conform prevederilor cuprinse in
contractul de management si respectiv ale prezentului Regulament de Organizare i Functionare.

Art. 17 — (1) Managerul Complexului Muzeal de Stiintele Naturii “lon Borcea” Bacadu are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
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a) este ordonator tertiar de credite;

b) numeste, organizeaza si prezideaza Consiliul de administratie;

C) reprezinta institutia in raporturile cu tertii,

d) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivelor si
indicatorii culturali §i economici stabiliti prin contractul de management incheiat cu
Consiliul Judetean Bacau;

e) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

f) asigura corect si eficient gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii
patrimoniului institutiei;

0) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea surselor
de venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

h) asigura respectarea destinatiei subventiilor bugetare, aprobate de Consiliul Judetean Bacau;

I) asigurda managementul general al institutiei si raspunde de intreaga activitate a institutiei,
conform normelor legale, hotararilor Consiliului Judetean, dispozitiilor ordonatorului
principal de credite si prezentului Regulament;

j) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masurd sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

k) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
legale;

[) prezinta, spre aprobare, anual, programul minimal al proiectelor, actiunilor si ansamblul
manifestarilor culturale pe care urmeaza sa le realizeze institutia in anul urmator;

m)solicita Consiliului Judetean, atunci cand considera ca este temeinic si oportun, modificarea
obiectivelor si a indicatorilor institutiei si a programelor minimale;

n) dispune demersurile pentru selectarea, angajarea, promovarea, salarizarea, sanctionarea si
incetarea raporturilor de munca ale personalului salariat, in conditiile legii,

0) aproba atributiile de serviciu pe structuri organizatorice ale personalului angajat, conform
Regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale
individuale de munca ale personalului si cu obligatiile asumate prin contractul de
management incheiat cu Consiliul Judetean Bacau;

p) solutioneaza contestatiile in legdtura cu stabilirea drepturilor salariate conform legii;

g) aproba programarea concediilor de odihna anuale ale salariatilor Complexului Muzeal,
conform prevederilor legale;

I) aproba rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale personalului si dispune masurile
legale care se impun;

S) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor;

t) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a normelor
de securitate a muncii;

u) initiaza, in conditiile legii, negocierea contractului colectiv de munca la nivelul institutiei si
participa la actiunea de negociere, in conditiile legii;

V) adopta orice masuri, in limita prevederilor legale, pentru buna desfasurare a activitatii
Complexului Muzeal si pentru ducerea la indeplinire a angajamentelor asumate prin
contractul de management;

w) raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Complexului Muzeal si
asigurd promovarea acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, cu incadrarea In sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul institutiei,

X) avizeaza si transmite, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Bacau, bugetul de
venituri si cheltuieli §i organigrama si statul de functii, precum si propuneri de modificare a
organigramei si statului de functii al Complexului Muzeal.

y) reprezinta juridic institutia si incheie acte juridice in numele acesteia, conform
competentelor sale, potrivit legii;

z) indeplineste si alte atributii si raspunderi care deriva din normele legale, fisa postului,
hotarari si dispozitii ale Consiliului Judetean Bacau;

5



(2) Tn exercitarea atributiilor, competentelor si responsabilitatilor previzute la aliniatul (1)
managerul (directorul) Complexului Muzeal de Stiintele Naturii “Ion Borcea” Bacau in functie de
necesitati si cu respectarea prevederilor legale, emite decizii care devin obligatorii dupa aducerea la
cunostinta;

(3) In absenta Managerului, Complexul Muzeal este condus de citre unul dintre sefii de
serviciu, in baza unei decizii scrise de delegare, emisa de Manager.

Art. 18 Muzeul de Stiintele Naturii in cadrul careia functioneaza urmatoarele structuri
organizatorice:

(1) — Serviciul stiintific - valorificarea patrimoniului - expozitii si manifestari culturale,
coordonat de un Sef serviciu. In vederea atingerii obiectivelor generale si specifice, in cadrul
Serviciului stiintific — valorificarea patrimoniului - expozitii si manifestari culturale se desfasoara
urmatoarele activitati:

a) Elaborarea si derularea de proiecte cultural-stiintifice:

1. cercetare stiintifica;

2. realizarea de studii n zonele si ariile protejate;

3. determinarea materialului biologic;

4. realizarea de studii Tn domeniul muzeografiei;

5. schimburi de experienta la nivel national si international (implicarea in proiecte
nationale si internationale);

6. participarea la conferinte si simpozioane stiintifice nationale si internationale;

7. publicarea de lucrari stiintifice;

b) Tmbogitirea patrimoniului cultural national mobil prin:

1. desfasurarea de activitati de teren in vederea colectarii de material biologic;
2. prepararea si conservarea materialului colectat;
3. introducerea de piese in colectiile muzeului;
4. intretinerea si dezvoltarea colectiei de plante vii din sera muzeului,
c) Evidenta - cercetare a colectiilor
1. realizarea evidentei analitice si sinoptice (baze de date configurate), inventariere;
. reevaluarea patrimoniului;
. clasarea patrimoniului;
. inventarierea si realizarea evidentei informatizate a colectiilor;
. elaborarea de cataloage de colectie;
. aranjarea colectiilor;
. intocmirea fiselor de evidenta;
d) Valorificarea patrimoniului:

l.implicarea in elaborarea tematicii expunerii de baza a Complexului muzeal;

2.derularea de proiecte cultural-expozitionale (realizarea de expozitii permanente,

temporare, itinerante, etc.);

3.coordonarea activitatii de supraveghere si intretinere a expozitiei publice;

4.asigurarea ghidajului specializat;

5.organizarea de manifestari complexe;

e) Elaborarea si derularea de proiecte cultural-educative;
f) Protejarea patrimoniului

1. monitorizarea conditiile de microclimat Tn depozite

2. asigurarea starii de conservare a bunurilor culturale mobile din colectii;

3. aplicarea de tratamente preventive si curative in depozite;

4. urmareste si raspunde de depozitarea in conditii de sigurantd si in legislatia in
vigoare a patrimoniului existent.

g) Derularea de proiecte de mediu;
h) Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.
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(2) Serviciul informatizare, muzeotehnica si marketing cultural este coordonat de un sef

Serviciu.

Atributiile principale ale serviciului:

a)
1.

w

o

7.

Informatizare
activitati specifice de intretinere si reparatii ale calculatoarelor: instalare drivere, instalare
Office si a altor programe necesare bunei functiondri a calculatoarelor, antivirus,
transferarea unor date de pe stick-uri de memorie sau alte medii de stocare pe DVD-uri,
upgrade-uri hardware;

. organizarea fototecii si a videotecii, ca instrument de evidentd al activitatii muzeale in

imagini, gestionand inregistrarile pe casete video, transferarea acestora in calculator si apoi
stocarea pe DVD-uri;
intretinerea si administrarea retelei de calculatoare;

. depanare Software si Hardware atat in cadrul retelei cat si a posturilor individuale: formatare

harddisk, reinstalare sistem de operare (Windows XP, Windows 7);
updatarea site-ului institutiei;

. suport tehnic pentru achizifionarea de tehnica de calcul si alte aparate electronice: aparate

foto, camere video, sisteme audio, tablete, videoproiectoare, touchscreen-uri etc;
intretinerea  aparaturii  electronice din dotarea muzeului: touchscreen-urilor, a
videoproiectoarelor, sistemelor audio atasate dioramelor din expozitii;

b) Elaborarea si derularea de proiecte cultural-educative;

1.

c)

prin personalul specializat contribuie la elaborarea si derularea de proiecte cultural-
educative;
Marketing cultural

1. elaborarea in colaborare cu structurile organizatorice de specialitate a strategiilor
de marketing pentru activitatile culturale;

2. cercetari de marketing specifice pentru a identifica si defini oportunitatile si
problemele de piata pentru generarea si evalua actiunile de marketing, realizeaza
chestionare pentru publicul vizitator si analiza ulterioara a acestora;

3. se preocupa de publicarea de studii, cataloage de expozitii, pliante si afige ale
acestor expozitii;

d) Muzeotehnica

1. participda la punerea in practicd a proiectelor cultural expozitionale ale
Complexului Muzeal;

2. fotografierea si Inregistrarea video a evenimentelor si activitdtilor asigurate de
institutie;

3. tiparirea color sau alb-negru a produselor culturale, realizate in institutie,
materiale de promovare, respectiv pliante, minipliante, vederi, afise, etichete
pentru ierbare $i insectare;

4. scanare, laminare la cald, indosarierea in arc, tdierea la ghilotind a unor
documente, lucrari specifice pentru expozitii, etichete;

5. realizarea de vitrine §i pupitre expozitionale, dispozitive mecanice sau
electronice, instalatii de iluminare s1 sonorizare, dispozitive interactive.

6. imbogatirea patrimoniului muzeal prin participarea la activitafi de teren,
preparare $i conservare;

7. activitati privind resursele umane din cadrul muzeului;

8. monitorizarea sistemului de paza si efractie, prin verificarea periodica atit a
functionalitatii sistemului cat si prin verificarea inregistrarilor;

9. 1indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Compartimentul relatii publice, bibliotecd si editorial face parte din Serviciul
informatizare, muzeotehnica si marketing cultural.
Atributiile principale ale compartimentului:



b)
)

d)

9)
h)
i)
j)

promovarea unei imagini atractive a muzeului Tn réndul publicul larg prin informarea
permanenta a acestuia despre activitatea institugiei muzeale direct sau prin intermediul mass
media (comunicate de presa, interviuri, invitatii);

optimizarea relatiei muzeu-public;

promovarea si incurajarea unei atitudini pozitive fata de cultura stiintifica in general si fata
de stiintele naturii in special,

construirea si protejarea identitatii muzeale si dezvoltarea personalitatii institutiei, n
vederea cresterii fluxului de vizitatori;

facilitarea legaturii cu mass media;

stabilirea si intretinerea de contacte cu alte institugii din sfera de interes a muzeului - agentii
de protectia mediului, institutii de culturd, educatie si cercetare (muzee, universitati,
institute, licee, scoli generale) in vederea stabilirii de parteneriate si incheierii protocoalelor
de colaborare;

identificarea celor mai eficiente forme de promovare ale institutiei muzeale;

colaborarea cu toate compartimentele Complexului Muzeal in vederea mediatizarii
actiunilor si activitatilor institutiei;

implicarea si participarea la toate actiunile institutiei Tn domeniul cultural si educational;
organizarea difuzarii scrise sau prin mijloace electronice a ofertei muzeale (internet, CD-
uri, ghid cultural, reviste, publicatii, postere, pliante, carti postale, diapozitive);

K) actualizarea periodica a informatiilor despre muzeu prin mijloace scrise, orale si digitale;

1)

m

asigurarea managementului (stabilirea, mentinerea, extinderea) relatiilor cu diferite institutii
si persoane fizice, potential interesate de ofertele muzeului,
) organizarea si accesibilizarea fondul de carte unui segment specific de cititori,

n) realizarea bazei de date privind evidenta fondului de carte al institutiei;
0) gestionarea fondului de carte al bibliotecii institutiei (evidenta, conservare, dezvoltarea si

valorificarea);

p) valorificarea rezultatele proiectelor de cercetare si expozitionale prin editarea anuarului

stiintific al muzeului ,,Studii si Comunicari”;

q) editarea de studii, cataloage de colectii, pliante si afise ale expozitiilor;

r
s)
B

editarea la cerere si a altor lucrari cu caracter educational si cultural stiingific;

asigurarea suportului grafic al activitatilor expozitionale desfasurate in cadrul muzeului;
realizarea de tiparituri pentru popularizarea ofertei educationale si culturale a institutiei
muzeale;

u) contactarea de parteneri, sponsori si colaboratori in vederea obtinerii suportului material

necesar dezvoltarii si diversificarii programelor publice (expozitie permanentd, expozitii
temporare, programe educationale);

V) raspunde de campaniile de publicitate realizate pentru Complexul Muzeal si propune spre

avizare managerului toate materialele de promovare scoase pe piata de institutie;

w) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art
1)

@)
a)

. 19- Observatorul Astronomic ,,Victor Anestin” este coordonat de un sef serviciu.
La Observatorul Astronomic publicul poate vizita expozitia permanenta, expozitii temporare,
spectacolul de la Planetariu, observatii astronomice cu instrumentele din dotare. Se pot
viziona diferite spectacole si publicul vizitator poate calatori imaginar in toate colturile
Universului.
In vederea atingerii obiectivelor generale si specifice, in cadrul subunititii Observatorul
Astronomic se desfasoara urmatoarele activitati:
Elaborarea si derularea de proiecte cultural-stiingifice:

1. cercetare stiintifica;

2. observatii astronomice;

3. realizarea de studii in domeniul muzeografiei;



4. schimburi de experientd la nivel national si international (implicarea in proiecte
nationale si internationale);
5. participarea la conferinte si simpozioane stiintifice nationale si internationale;
6. publicarea de lucrari stiintifice;
b) Valorificarea si protejarea patrimoniului:
1. derularea de proiecte cultural-expozitionale (realizarea de expozitii permanente, temporare,
itinerante, etc.);
asigurarea ghidajului specializat;
organizarea de manifestari complexe;
4. elaborarea de strategii culturale de marketing in vederea popularizarii patrimoniului si a
manifestarilor organizate;
5. realizarea de studii privind evaluarea si captarea publicului si de materialele de
informare pentru acesta;
6. utilizarea patrimoniului existent eficient si corect, in vederea menginerii acestuia in stare
de functionare.
7. coordoneaza activitatea de supraveghere si intretinere a expozitiei de baza;
c) Elaborarea si derularea de proiecte cultural-educative;
1. educatie prin astronomie;
2. observatii astronomice cu instrumentele din dotare la evenimente astronomice
3. prezentarea de spectacole de planetariu adresate publicului, utilizdnd sistemul de
proiectie cu care este dotat planetariul;
d) Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

wmn

Art. 20 - Vivariu

(1) Vivariul urmareste indeplinirea scopului si functiilor sale principale prin urmatoarele
atributii specifice obiectului sdu de activitate:

a) constituirea stiintifica, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal viu;

b) intocmirea fiselor biologice cu evidenta speciilor si a tratamentelor preventive;

C) inventarierea si realizarea evidentei informatizate a colectiilor vii detinute;

d) monitorizarea si mentinerea conditiilor de microclimat adecvate speciilor de animale vii si
monitorizarea speciilor reproducatoare;

e) intretinerea spatiilor de expunere si a crescatoriilor;

f) documentarea in vederea identificarii, cunoasterii si dupa caz, a propunerii spre achizitionare
de piese de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor;

g) expunerea §i prezentarea, in expozitia permanentd, expozitii temporare s§i itinerante a
patrimoniului pe care il detine;

h) realizarea de studii Tn domeniul muzeografiei;

i) schimburi de experientd si documentare cu institutii similare;

J) comunicarea informatiilor de interes pentru public in cadrul expozitiilor prin asigurarea
ghidajului specializat;

K) realizarea de proiecte cultural-educationale;

[) activitati de teren in vederea colectarii de material biologic necesar in cadrul expozitiilor;

m)conservarea si protejarea bunurilor culturale de patrimoniu potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

n) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale n vigoare;

Art. 21 - Casa Memoriala ,,lon Borcea”
(1) Casa Memoriala ,,Ion Borcea” din Racova urmareste indeplinirea scopului si functiilor sale
principale prin urmatoarele atributii specifice obiectului sau de activitate:
a) evidentierea operei si activitatea savantului in cadrul expozitiei organizata in casa
parinteasca
b) conservarea si protejarea bunurilor culturale de patrimoniu potrivit dispozitiilor
legale Tn vigoare;



c)
d)

e)
f)
9)

monitorizarea si mentinerea conditiilor de microclimat;

protejarea patrimoniului prin aplicarea de tratamente preventive si curative in
depozite;

inventarierea pieselor biologice si de mobilier expune;

valorificarea patrimoniului prin organizarea de manifestari culturale;

Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale n vigoare.

Art. 22 - Serviciul financiar-contabilitate, administrativ si achizitii este coordonat de un sef

Serviciu.

(1) Atributiile principale ale serviciului sunt:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)
1)

n)
0)

P)

q)

organizarea si desfasurarea activitatii financiar contabile conform clasificatiei
bugetare, in conformitate cu dispozitiile legale.

intocmirea documentelor de planificare financiard potrivit metodologiei in vigoare,
n colaborare cu sefii serviciilor institutiei, urmand utilizarea eficienta a mijloacelor
financiare puse la dispozitie.

raportarea lunara a situatiilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si
situatia efectivelor si a realizarii fondului de salarii, pe elemente componente, la
termenele ordonate.

intocmirea situatilor financiar-contabile si a altor raportari zilnice, lunare,
trimestriale, si anuale ale institutiei (dare de seama, bilan{ si datorie publica,
monitorizarea cheltuielilor de personal, venituri, balanta lunara), efectuarea corecta
si la timp a drepturilor salariale ale personalului.

Tntocmirea situatiilor zilnice, lunare, trimestriale si anuale solicitate de Institutul
National de Statistica si Trezoreriei Statului.

asigurarea activitatii de achizitii publice, in cadrul institutiei, prin intocmirea i
transmiterea documentatiei necesare atribuirii contractelor de achizitii publice,
urmareste respectarea condifiilor contractuale privind derularea procedurilor de
achizitii publice.

organizarea contabilitdtii cheltuielilor financiare din mijloace bugetare prin care se
asigura evidenta platilor si incasarilor de casa, cat si a cheltuielilor efective pe
structura clasificatiei bugetare.

avizarea documentatiei aferente cu ocazia perfectarii unor contracte sau lansarii
unor comenzi, prin care se angajeaza patrimonial institutia cu respectarea
dispozitiilor legale Tn vigoare.

executia contractelor semnate de institutie, la termenele si in conditiile contractuale
stabilite.

inregistrarea in conturile corespunzatoare a operatiunilor contabile.

realizarea operatiunilor financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

incasarea veniturilor din activitdtile de bazd a institutiei: vanzari bilete, tiparituri,
taxe duminicale si alte prestari servicii.

intocmirea machetelor de buget pe surse de venituri, respectiv subventii si venituri
proprii, respectiv note de fundamentare.

efectuarea de operatiuni specifice pentru Incheierea executiei bugetare anuale.
intocmirea si tinerea In actualitate a procedurilor operationale scrise, emise in
reglementarea activitatii specifice.

intocmirea documentatiei specifice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale ale institutiei, indruma si controleazd modul de punere in aplicare
a acestora.

efectuarea inventarierii la termenele stabilite si in conformitate cu dispozitiile
legale.

pastrarea integritatii patrimoniului §i recuperarea operativa a prejudiciilor cauzate
institutiei si a altor debite.
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S) intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum si
gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu
dispozitiile legale.

t) exercitarea controlului financiar preventiv propriu potrivit legislatiei in vigoare.

u) intocmirea, evidenta si avizarea documentelor contabile primare privind existenta si
miscarea bunurilor din patrimoniul institutiei.

V) se asigurd activitatea de secretariat a institugiei prin inregistrarea si pastrarea
documentelor de intrare iesire;

w) asigura desfasurarea activitatilor tehnico-administrative ale institutiel;

X) asigurd elaborarea cu respectarea normativelor in vigoare a emiterii si participa la
punerea in practica a planului anual de achizitii, cu respectarea termenelor legale;

y) asigurd legatura cu colaboratorii externi in vederea intretinerii in stare de buna
functionare toate instalatiile, centrale termice si bunurile mobile ale Complexului
Muzeal,

z) asigura elaborarea unor masuri organizatorice si functionale necesare cresterii
nivelului de implementare a standardelor de control intern;

aa) asigura actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial;

bb) asigura gestionarea colectarii selective a deseurilor din institutie (conform legislatiei
privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice);

cc) colaboreaza strans cu celelalte structuri functionale ale Complexului Muzeal,

Art.23. Atributiile structurilor functionale ale institutiei se stabilesc de catre Manager (director)
in raport de prezentul Regulament si normele legale.

Art.24. (1) Personalul Complexului Muzeal de Stiintele Naturii “lon Borcea” Bacau se
structureaza in personal cu functii de conducere si functii de executie - format din personal de
specialitate si personal administrativ.

(2) Ocuparea posturilor din cadrul Complexului Muzeal se realizeazi prin concurs/examen,
organizat potrivit legii.

(3) Atributiile si raspunderile personalului Complexului Muzeal de Stiintele Naturii “Ion
Borcea” Bacdu se stabilesc prin fisa postului, conform structurii organizatorice, programelor de
activitate si sarcinilor de serviciu, in raport de normele legale in vigoare si a prezentului Regulament.

Art.25. (1) — La nivelul Complexului Muzeal de Stiintele Naturii “lon Borcea” Bacau
functioneaza Consiliul de Administratie, ca organ deliberativ de conducere, format dintr-un numar
impar de membri.

(2) Membrii Consiliului de administratie sunt numiti prin decizie de catre manager.

(3) Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:

a) presedinte — managerul Complexului Muzeal;

b) membri: — un reprezentant al Consiliului Judetean desemnat prin hotararea acestuia, si

sefii de servicii.

C) secretar - fara drept de vot.

(4) Consiliul de Administratie isi desfagoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) Consiliul de administratie se intruneste trimestrial la sediul Complexului Muzeal,
sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul
membrilor sdi. Convocarea se va face cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfasurarii
sedintei;

b) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul membrilor
sdi §i 1a hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti; in caz
de paritate, votul presedintelui este decisiv;

c) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

1. dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinei de zi, comunicata
membrilor sdi cu cel putin 3 zile Tnainte;
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2. dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedintd, inserat 1n registrul de
sedinte;

3. procesul verbal de sedintd se semneazd de catre toti participantii la lucrarile
Consiliului de administratie.

(5) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) decide asupra directiilor de dezvoltare a institutiei;

b) ia masuri in legatura cu orice incalcare a normelor stabilite in prezentul regulament, precum
si in Regulamentul Intern;

C) avizeaza componenta, organizarea si functionarea Consiliului Stiintific din cadrul
institutiei;

d) urmareste activitatea si rezultatele Consiliului Stiintific;

e) analizeaza si avizeaza programul anual privind principalele activitati si proiecte ale
Complexului Muzeal,

f) avizeaza propunerile pentru bugetul de venituri si cheltuieli ale institutiei, fundamentat de
manager si sefii de serviciu in vederea naintarii si aprobarii lui de Consiliul Judetean
Bacau,;

g) propune aprobarea prin Hotarare a Consiliului Judetean Bacadu a organigramei, statului de
functii ale Complexului Muzeal,

h) analizeaza activitatea structurilor functionale ale Complexului Muzeal si propune masuri;

1) analizeaza periodic activitatea generala a institutiei si propune masuri;

J) propune aprobarea prin Hotarare a Consiliului Judetean Bacdu a propunerilor de taxe si
tarife pentru serviciile oferite de Complexul Muzeal;

K) propune aprobarea prin Hotdrdre a Consiliului Judetean Bacdu a Regulamentului de
Organizare si functionare a Complexul Muzeal;

I) aproba Regulamentul Intern al Complexului Muzeal,

m) initiaza si controleaza activitatile de intretinere a imobilelor avute in administrare, inclusiv
reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

n) organizeaza paza, protectia si securitatea institutiei;

0) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea conditiilor de securitate i sanatate in munca
pentru salariafi, pentru protejarea acestora fatd de orice amenintare la care pot fi expusi in
cadrul activitatilor ce le desfasoara;

p) analizeaza orice alta problema in legatura cu institutia si propune masuri;

(6) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopta hotarari.

Art. 26 Sefii de servicii se subordoneaza managerului i indeplinesc in principal urmatoarele

atributii:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

elaboreaza proiectul de buget si programul minimal al activitatilor specifice structurilor ce le
coordoneaza.

planificd, coordoneaza si controleaza activitatea desfasuratd de catre personalul din subordine;
delimiteaza impreuna cu managerul sarcinile fiecarui angajat aflat in subordine.

raspund de evidenta, conservarea si imbogatirea patrimoniului muzeal.

raspund de lucrarile de conservare si restaurare efectuate in cadrul institutiei si raspund in fata
managerului;

seful Serviciului financiar contabil, administrativ si achizitii raspunde de activitatea contabila,
respectiv de activitatea tehnica, administrativa si de achizitii a institutiei in fata managerului;
urmaresc si raspund de buna desfasurare a activitatii muzeale in cadrul structurilor de care
raspund.

urmaresc valorificarea maxima a bunurilor muzeale de patrimoniu, prin participarea activa la
manifestarile si expozitiile organizate de institutie;

urmaresc si raspund de implementarea proiectelor compartimentului pe care il coordoneaza, in
vederea indeplinirii planului cultural minimal anual.

colaboreaza cu responsabilul de resurse umane Tn vederea formarii si a unei pregatiri
profesionale adecvate a personalului de specialitate sau auxiliar din institutie.
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K) realizeaza anual si ori de cate ori este nevoie evaluari privind performanta profesionalda a
angajatilor aflati in subordine;

I) intocmesc raportari lunare, trimestriale si anuale cu privire la stadiul implementarii proiectelor
aflate Tn derulare, a activitatilor desfasurate, cu privire la indeplinirea indicatorilor de
performanta si a obiectivelor specifice structurilor din subordine;

m) coordoneaza elaborarea procedurilor operationale pentru toate activitatile procedurabile din
structura coordonata, precum si redefinirea, revizuirea, reanalizarea procedurilor existente in
cazurile in care conditiile de realizare a activitatilor procedurale se schimba;

n) coordoneaza identificarea, evaluarea, tratarea si monitorizarea riscurilor in conformitate cu
cerintele standardelor de control intern aferente activitatii si intocmirea registrului riscurilor;

0) coordoneaza elaborarea unor masuri organizatorice si functionale necesare cresterii nivelului de
implementare a standardelor de control intern;

p) semnaleaza disfunctiile care se manifestd in cadrul subunitatilor si formularea unor
recomandari in vederea corectarii deficientelor existente;

g) participa activ la elaborarea si actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial;

r) intocmesc raportari trimestriale si anuale cu privire la stadiul implementarii sistemului de
control intern/managerial.

s) Tntocmesc documentatii privind autoevaluarea activitatii structurii coordonate;

t) Tndeplinesc si alte atributii care deriva din normele legale, fisa postului, hotarari ale Consiliului
Judetean Bacau si decizii ale managerului institutiei;

Capitolul VI — DISPOZITII FINALE

Art. 27. (1) In cadrul Complexului Muzeal de Stiintele Naturii “lon Borcea” Baciu
functioneaza un Consiliu Stiintific ca organ de specialitate alcatuit din specialisti de profil cu rol
consultativ Th domeniul cercetarii stiintifice, organizarii sau structurii serviciilor, colectiilor muzeale si
activitatilor culturale.

(2) Membrii consiliului stiintific sunt numiti prin decizie, de managerul (directorul)
Complexului Muzeal.

(3) Membrii Consiliului Stiintific sunt persoane angajate in cadrul institutiei sau din afara ei, cu
activitati stiingifice deosebite si Tnalte competente profesionale in domeniul stiintific, iar managerul
institutiei este presedintele acestuia.

(4) Consiliul stiintific se intruneste la sediul institutiei semestrial sau ori de cte ori este
necesar, in sedinte ordinare, la convocarea presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul total al
membrilor sai;

(5) Este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai;

(6) Consiliul Stiintific are Tn principal urmatoarele atributii:

a) analizeaza si avizeaza programele de muzeologie si cercetare stiintifica din domeniul muzeelor si
colectiilor publice in cadrul institutiei;

b) propune colective de specialisti care sa realizeze programele de muzeologie si cercetare
stiintifica

C) coopereaza si pastreaza legaturi cu alte institutii din domeniul muzeal,

d) urmareste aplicarea reglementarilor tehnice din domeniu muzeal;

e) urmareste legislatia aplicabilda domeniului de interes;

f) verifica implementarea masurilor speciale de protejare a patrimoniului muzeal din cadrul
programelor de dezvoltare muzeala;

g) face propuneri pentru organizarea de manifestari stiintifice;

h) indruma activitatea de gestionare, conservare, evidenta si restaurare a bunurilor culturale;

1) analizeaza orice altd propunere cu privire la obiectivele de activitate ale institutiei si propune
masuri;
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Art. 28 (1) — Managerul Complexului Muzeal de Stiintele Naturii “lon Borcea” Bacau
constituie, prin decizie, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale Th materie, comisii
permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitatii specifice:

a) Comisia pentru evaluarea si achizitia bunurilor culturale;

b) Comisia de receptie si evaluare a lucrarilor executate de terti;

c) Comisia de receptie a materialelor achizitionate;

d) Comisia de inventariere anuala a bunurilor institutiei,

e) Comisia de casare si scoatere din functiune a bunurilor;

f) Comisia pentru protectie civila si securitate la incendii,

g) Comitetul de securitate si sanatate in munca;

h) Comisii privind organizarea concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante sau
temporar vacante;

1) Comisii privind organizarea examenelor de promovare in grade sau trepte profesionale;

j) Comisiei de monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

k) Alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

(2) Componenta, atributiile si raspunderile comisiilor prevazute la alin. (1) se stabilesc prin
decizia managerului Complexului Muzeal.

Art. 29 — Complexul Muzeal are arhiva proprie in care se pastreaza documentele stabilite prin
nomenclatorul arhivistic al institutiei constituit potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 30 — (1) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative cu
aplicabilitate Tn materie.

(2) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi supusa aprobarii Consiliul
Judetean Bacau.

(3) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de Consiliul Judetean Bacau.

PRESEDINTE,
VALENTIN IVANCEA Contrasemneaza,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
dr. ELENA-CATALINA ZARA

IU/AA
F-PS-30-15,Ed.1,Rev.0
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