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PLAN DE INTEGRITATE

privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Complexului Muzeal de Stiintele Naturii ,,Jon Borcea”
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" Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil Bl.lgEt Termen
crt. estimat
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea masurilor de integritate la nivel national
l. Adoptarea si . Adoptarea declaratiel privind Declaratie adoptata Adoptarea unei declaratii Conducerea In Trim. IV

distribuirea in cadrul | asumarea agendei de integritate Declaratie distribuita neadaptate contextului institutiel limitele 2022

Institutiel a organizafionala la  nivelul institutional Comisia bugetului

declaratiel privind Institufiel pentru implementarea Nivel scazut de implicare aprobat

asumarea unel Strategiei Nafionale Anticoruptie al angajatilor

agende de integritate | 2021-2025

e b 2. Publicarea declaratier pe

pagina de internet a institufiel

2. Adoptarea si I. Elaborare plan de integritate Plan de integritate adoptat Nivel scazut de implicare Conducerea In Sem. Il

distribuirea in cadrul | 2. Aprobare plan de integritate Persoane desemnate pentru al angajatilor Iinstitutie limitele 2022

institutier a planulur | 3. Publicare plan pe pagina de monitorizarea implementarii | Caracter exclusiv formal al bugetului

de integritate Internet a institutiel planului de integritate consultarii aprobat

Tipuri de resurse efectiv Nealocarea resurselor
alocate umane
Publicare plan pe site-ul
Iinstitutiel
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3, Evaluarea anuala a 1. Elaborare raport evaluare Raport de evaluare intocmit Caracter formal al Conducerea In Anual
modului de plan de integritate s1 publicat pe site-ul demersului in absenta institutiel limitele
implementare a 2. Actualizarea planului de Institutiel aplicarn efective a bugetulul
planului s1 adaptarea | integritate, dupa caz Plan adaptat s1 publicat pe metodologiel de evaluare a aprobat
acestuia la riscurile site-ul institutiei, daca este riscurilor
si vulnerabilitatile cazul
nou aparute |

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

4. Formarea unei Diseminarea Nr. de sesizari transmise de Nealocarea resurselor Conducerea In Permanent
culturi civice de mesajelor/activitatilor cu privire cetateni umane si financiare Institutiel limitele
confruntare a la integritate prin intermediul Nr. si tip de canale utilizate necesare Neimplicarea bugetului
fenomenului retelelor de socializare Nr. de mesaje preventive cetatentlor in demers aprobat
coruptiet "mici", (postari) publicate pe Acces limitat la internet
inclusiv prin canalele institutionale de Lipsa specialistilor in
utilizarea noilor comunicare online domeniul comunicarii
tehnologii (de (Facebook, Instagram etc.) online
exemplu, social
media) ;

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

5. Punerea la dispozitia | 1. Registru de sesizari Nr. sesizari primite Nealocarea resurselor Conducerea In Permanent
publicului a unor 2. Sesizari on-line Tipul faptelor asupra carora umane in preluarea Institutiel limitele
modalitati de se fac sesizari sesizarilor Biroul Relatii | bugetului
evaluare a gradului Tipul masurilor Publice, aprobat
de satisfactie a administrative dispuse Biblioteca si
cetatenilor cu privire Editorial
la conduita
personalului si
calitatea serviciilor
oferite

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE
A COMPLEXULUI MUZEAL DE STIINTELE NATURII ,,JON BORCEA”

6. Informarea periodica | 1. Informarea salariatilor cu Nr. informari realizate [nformari incomplete Conducerea In Anual
a salariatilor privire la obligatia completarii Nr. salariati informati din Pasivitatea salariatilor Institutiel limitele
institutitlor dosarului profesional in cazul in cadrul institutiel bugetului

aprobat
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care acestia sunt implicati in
alte activitati profesionale.
2. Informare cu privire la

L] L] [ L ]

contlictul de interese.

3. Informare cu privire la
obligatia instiint{ari superiorului
lerarhic prin declaratie pe
proprie raspundere in situatia
unui potential conflict de
Interese.

4. Informare cu privire la modul
de prelucrare a datelor cu
caracter personal s1 a drepturilor
persoanelor vizate.

5. Informare cu privire la
obligatiile acestora

referitoare la declararea
cadourilor.

6. Informare cu privire la rolul
s1 protectia avertizorului de
Integritate.

7. Informare cu privire la
fenomenul de pantouflage.

8. Informare cu privire la
obligativitatea si modul de
gestionare a declaratiilor de
avere si de interese.

9. Informare cu privire la rolul
consilierului de etica si a
Codulu1 de conduitd/etica la
nivelul institufiei.

Asigurarea
respectariil
prevederilor privind
accesul la informati
de interes public s1 a
celor privind
transparenta

1. Elaborarea raportului anual
privind implementarea Legii nr.
544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile
ulterioare.

Publicare raport pe pagina de
Internet a institutiei
Procent informatii de interes
public, publicate pe pagina
de internet a institutiei

Nealocarea resurselor
umane corespunzatoare
Supraincarcarea cu sarcini
a persoanelor responsabile
cu comunicarea
informatiilor de interes
public

Conducerea
institutiel

In
limitele
bugetului
aprobat

Anual
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procesului 2. Publicarea pe pagina de Neactualizarea
decizional Internet a institutiel a informatitlor de interes
informatiilor de interes public public pe site-urile oficiale
Site nefunctional
Asigurarea Publicarea pe pagina web a Numar de anunturi publicate Intarzieri/omiteri in Responsabilul In Permanent
transparentei privind | institutiei/ presa Nr. publicatii in care apare publicarea documentelor resurse umane limitele
ocuparea posturilor locala/Monitorul Oficial, anuntul bugetului
vacante, temporar posturi.gov.ro a anunturilor aprobat
vacante $i a privind concursurile/ examenele
promovarilor de ocupare posturi vacante si
temporar vacante si de
| promovare *
Asigurarea I. Decizie privind numirea Decizie numire comisie Rapoarte intocmite eronat Comisia de In 2022
respectarti Comisiel de evaluare si Nr. de bunuri evaluate si Neintocmirea/Nepublicarea evaluare si l[imitele permanent
prevederilor privind | inventariere a bunurilor primite Inventariate acestora Inventariere a | bugetului
declararea cu titlu gratuit. Nr. informari/an Lipsa de implicare a bunurilor aprobat
cadourilor si afisarea | 2. Popularizarea comisiei si a Publicarea anuala a salariatilor primite cu titlu
de catre Comisia de | rolului acesteia la nivelul inventarului pe site-ul gratuit
evaluare si Institutiel propriu Conducerea
Inventariere a 3. Informarea angajatilor cu Institutiei
bunurilor primite cu | privire la obligatiile acestora in
titlu gratuit cu legatura cu declararea
prilejul unor actiuni | cadourilor.
de protocol in 4. Publicarea pe site-ul
exercitarea Institutiel a Listel cu bunuri
mandatului sau a primite cu titlu gratuit.
functier din cadrul
| institutiei | l
Codul de conduita 1. Numirea unui consilier de Decizie desemnare consilier | Nealocarea resurselor Conducerea In 2022
etica la nivelul institutiei. de etica necesare pentru consilierul Institutiel limitele permanent
2. Elaborarea/actualizarea Decizie aprobare cod de etica bugetului
Codului de conduita, etica si Gradul de cunoastere de catre Lipsa de intelegere a aprobat
Integritate angajati a codului etic angajatilor a valorilor si
3. Consultarea salariatilor. revizuit principiilor de
4. Aprobarea si publicarea Nr. de consultatii oferite de eticad/conduita
codului pe pagina de internet a consilierul de etica la nivelul
Institutiel. Institutiel
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5. Diseminarea acestuia catre
salariati.

6.Monitorizare grad de
cunoastere a salariatilor.

1.

|

Consolidarea
mecanismelor de
control

Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari primite

- disciplinare pentru incalcarea Nr. sesizari solutionate/in
standardelor etice si de conduitd | curs de solutionare
anticoruptie la nivelul tuturor Nr. si tipul de sanctiuni
angajatilor dispuse

disciplina

Nr. de persoane care au
savarsit in mod repetat
abater]

Nr. de decizii ale comisiel de

. Caracter formal al

activitatii comisiei de
disciplina

Pregatire insuficientad/
neinformare a personalului
Practica adoptarii celor mai
usoare sanctiuni/
nesanctionarii

Comuisie de
disciplina

'E
r

i~

In
limitele
bugetului
aprobat

2022
permanent

Intocmit,
Responsabil cu implementarea SNA 2021-2025

e Consilier juridic — Lita Iulian Bogdan

Grup de lucru responsabil pentru implempentarea planului de integritate, in contextul SNA 2021-2025

e director adjunct — dr. Jigau Ortansa
e contabil sef- Craciun Alina
e sef serviciu — dr. Arinton Mihae
e sef serviciu — Dumitriu Coca Mioara
e sef birou — dr. Zaharia Gabriela Lacramioara
e sef birou — Barabas Bogdan
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