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ANUNT

Complexul Muzeal de Stiintele Naturii ,Jon Borcea” Baciu str. Aleea Parcului, nr.
9. organizeaza concurs/examen pentru ocuparea urmitoarelor functiilor contractuale de
execufie vacante:

Din cadrul Complexului Muzeal de Stiinfele Naturii ,,lon Borcea” Bacau —
Observatorul Astronomic:

- Gestionar custode treapta IA — studii medii — 1 post vacant nedeterminat;

Concursul se va desfasura la sediul Complexului Muzeal de Stiintele Naturii ,,lon
Borcea™ Bacau str. Aleea Parcului, nr. 9, astfel:

» Pentru postul de gestionar — custode cu studii medii, treapta 1A
- 10.01.2025, ora 10.00 - proba scrisi
- 16.01.2025, ora 10.00 - interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei pana la data de
17.12.2024, ora 16.00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si confind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art 35, din HG nr 1336/2022;

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sa ateste vechimea in munca gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

/) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului,

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infraciuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi




Junctionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sandtate sau
protecfie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele solicitate mai sus de la lit.a) — e) vor fi prezentate i in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Conditii generale pentru participare la concurs:

Persoana / candidatul conform art 15, din HG nr 1336/2022 - Poate ocupa un post vacant
sau temporar vacant persoana care indeplinegte condifiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, §i cerinfele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) §i (2) din O. U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
a) are celdafenia romdanda sau cetdafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia
Confederatiei Elvefiene;
b) cunoagte limba romana, scris §i vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare
abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condijii
specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;
J) nu a fost condamnata definitiv pentru savdrsirea unei infracfiuni contra securitdfii
nafionale, contra autoritdfii, contra umanitdfii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu,
infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infracfiuni savdrgite cu intenfie care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru
care candideazd, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu execuld o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savdrsirea infracfiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat mdsura de
siguran{a a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

— Gestionar custode treapta IA - studii medii — 1 post vacant nedeterminat;
e Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
e Vechime minima in munca -~ 7 ani.
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Probele stabilite pentru concurs:
- selectarea dosarelor de inscriere:

- proba scrisa si interviu;

Concursul se va organiza la sediul Complexului Muzeal de Stiintele Naturii ,,Jon
Borcea” Bacau, conform calendarului urmator:

e 17.12.2024, ora 16.00 — incheierea etapei de depunere a dosarelor:;

18.12.2024, ora 16.00 - afisare rezultate cu dosarele (candidatii) admise (admisi)

in concurs;

e 19.12.2024, ora 16.00 — termen depunere contestatii privind dosarele (candidatii)
admise (admisi) in concurs;

e 20.12.2024, ora 13.00 - afisare rezultate finale dupa solufionarea contestatiilor
privind dosarele (candidatii) admise (admisi) in concurs;

e 10.01.2025, ora 10.00 — proba scrisa;

e 13.01.2025, ora 16.00 — afigare rezultate proba scrisa;

e 14.01.2025, ora 16.00 - termen depunere contestatii privind notarea probei scrise;

* 15.01.2025, ora 16.00 - afisare rezultate finale la proba scrisa dupa solutionarea
contestatiilor;

e 16.01.2025, ora 10.00 — interviul;

e 17.01.2025, ora 13.00- afisare rezultate interviu;

e 20.01.2025, ora 16.00- termen depunere contestatii privind notarea interviului:

e 21.01.2025, ora 16.00- afisare rezultate finale la proba interviu dupi solutionarea

contestatiilor;
e 22.01.2025, ora 16.00 — afisare rezultate finale.

Notarea probelor se face cu un numir de puncte de la 0 la 100. Pentru promovarea
concursului, candidatul trebuie si obfindi minim 50 de puncte pentru fiecare proba.
Participarea la proba ulterioard este condifionatd de obfinerea unui punctaj minim de 50 de
puncte la proba anterioara.



BIBLIOGRAFIE CONCURS

Post gestionar - custode treapta IA — studii medii

Bibliografia:

1.

2.

Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritailor
sau institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare.

. Lege nr. 182/ 2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu

modificarile §i completarile ulterioare.

4. Legea securitafii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completirile
ulterioare;

5. Codul de conduita aplicabil personalului contractual din cadrul Complexului
Muzeal de Stiintele Naturii ,,Jon Borcea” Bacau.

Tematica:

I. Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
sau institutiilor publice cu modificarile §i completarile ulterioare.

3. Lege nr. 182/ 2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu
modificarile §i completérile ulterioare.

4. Legea securitdfii si sanataii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completirile
ulterioare, capitolele IV-VII.

S. Codul de conduita aplicabil personalului contractual din cadrul Complexului

Muzeal de $tiintele Naturii ,,Jon Borcea” Bacau.

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Complexului Muzeal de Stiintele Naturii
..Jon Borcea” Bacau, telefon 0234/512.006.

Manager,
dr. Gabriela



