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instituit prin Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995,

avand 1n vedere articolele 29 si 30,

avand in vedere Regulamentul sau de procedura,
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1 Introducere

! care urmeaza sa

Regulamentul general privind protectia datelor (denumit in continuare ,,RGPD”),
intre 1n vigoare la 25 mai 2018, oferd un cadru modern de conformitate pentru protectia datelor in
Europa, bazat pe raspundere. Responsabilii cu protectia datelor (denumiti in continuare ,,RPD”) se vor
afla in centrul acestui nou cadru juridic pentru numeroase organizatii, facilitind conformitatea cu

dispozitiile din RGPD.

In conformitate cu RGPD, anumiti operatori si persoane imputernicite de operatori au obligatia de a
desemna un RPD” Acest lucru va fi valabil pentru toate autorititile si organismele publice (indiferent
de datele pe care le prelucreaza), precum si pentru alte organizatii care, ca activitate de baza,
monitorizeaza persoane in mod sistematic si la scard largd, sau care prelucreaza categorii speciale de
date cu caracter personal la scara larga.

Chiar si in cazul in care RGPD nu prevede in mod expres numirea unui RPD, organizatiile ar putea
uneori sd considere utild numirea unui RPD pe baza de voluntariat. Grupul de lucru pentru protectia
datelor in temeiul articolului 29 (,,GL29”) incurajeaza aceste eforturi voluntare.

Conceptul de RPD nu este nou. Desi Directiva 95/46/CE’ nu impunea niciunei organizatii s numeasci
un RPD, practica de a numi un RPD a fost totusi dezvoltatd In mai multe state membre de-a lungul
anilor.

Inainte de adoptarea RGPD, GL29 a sustinut cd RPD este o piatrd de temelie pentru responsabilitate si
ca numirea unui RPD poate facilita conformitatea si, mai mult decat atat, poate deveni un avantaj
concurential pentru intreprinderi’. Pe langa facilitarea conformitatii prin punerea in aplicare a unor
instrumente in materie de responsabilitate (cum ar fi facilitarea evaluarilor privind impactul asupra
protectiei datelor si desfasurarea sau facilitarea de audituri), RPD actioneaza ca intermediari intre
partile interesate relevante (de exemplu, autoritatile de supraveghere, persoanele vizate si unititile
operationale din cadrul unei organizatii).

In caz de neconformitate cu RGPD, RPD nu raspund personal. RGPD prevede in mod clar faptul ca
operatorul sau persoana imputernicita de catre operator este cel sau cea care trebuie sd se asigure si sd

'Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). RGPD este relevant pentru
SEE si se aplica dupa incorporarea acestuia in Acordul privind SEE.

> Numirea unui RPC are caracter obligatoriu si pentru autorititile competente in temeiul articolului 32 din
Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul
prevenirii, depistarii, investigarii sau urmaririi penale a infractiunilor sau al executarii pedepselor si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Deciziei-cadru 2008/977/JAI (JO L 119, 4.5.2016, p. 89-131),
precum si 1n temeiul legislatiei nationale de punere in aplicare. Chiar daca aceste orientari vizeaza responsabilii
cu protectia datelor in temeiul RGPD, ele sunt, de asemenea, relevante in ceea ce priveste responsabilii cu
protectia datelor in temeiul Directivei 2016/680, in legatura cu dispozitiile similare ale acestora.

’ Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(JOL 281, 23.11.1995, p. 31).

* A se vedea http://ec.europa.cu/justice/data-protection/article-29/documentation/other-

document/files/2015/20150617 appendix_core_issues_plenary en.pdf
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fie in masura sa demonstreze cd prelucrarea se efectueaza in conformitate cu dispozitiile acestuia
[articolul 24 alineatul (1)]. Conformitatea privind protectia datelor este responsabilitatea operatorului
sau a persoanei imputernicite de operator.

Operatorul sau persoana imputernicita de catre operator are, de asemenea, un rol esential in a permite
indeplinirea efectiva a atributiilor de catre RPD. Numirea unui RPD este un prim pas, 1nsa trebuie, de
asemenea, ca acesti responsabili cu protectia sd beneficieze de autonomie si resurse suficiente pentru
a-si indeplini sarcinile cu eficacitate.

RGPR recunoaste statutul RPD de actor-cheie in noul sistem de guvernanta a datelor si prevede
conditii pentru numirea acestuia, pozitia si sarcinile care 1i revin. Obiectivul prezentelor orientari este
de a clarifica dispozitiile relevante din RGPD cu scopul de a ajuta operatorii si persoanele
imputernicite de citre operatori sa respecte legislatia si totodata sa ajute RPD in indeplinirea rolului
lor. Orientarile oferd, de asemenea, recomandari privind cele mai bune practici, pe baza experientei
dobandite 1n unele state membre ale UE. GL29 va monitoriza punerea in aplicare a acestor orientari si
poate s le completeze cu detalii suplimentare, dupa caz.

2 Numirea unui responsabil cu protectia datelor (RPD)

2.1. Numirea obligatorie

Articolul 37 alineatul (1) din RGPD prevede numirea unui RPD 1in trei cazuri specifices:

a) cazul in care prelucrarea este efectuati de o autoritate sau un organism public’;

b) cazul in care activitétile principale ale operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator
constau 1n operatiuni de prelucrare care necesitd o monitorizare periodicd si sistematica a
persoanelor vizate pe scard larga; sau

c) cazul in care activitétile principale ale operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator
constau in prelucrarea pe scar larga a unor categorii speciale de date’ sau® a unor date cu
caracter personal privind condamniri penale si infractiuni’.

In urmitoarele subsectiuni, GL29 prezinti orientdri in ceea ce priveste criteriile si terminologia
utilizata la articolul 37 alineatul (1).

Cu exceptia cazului in care este evident ca o organizatie nu este obligatd sa numeasca un RPD, GL29
recomanda ca operatorii si persoanele Tmputernicite de citre operatori si documenteze analiza interna
efectuata pentru a stabili dacd va fi numit un RPD, pentru a putea demonstra ca au fost luati in

> Este de retinut faptul ¢, in temeiul articolului 37 alineatul (4), dreptul Uniunii sau al statelor membre poate si
prevada numirea RPD si in alte situatii.

® Cu exceptia instantelor care actioneazi in exercitiul functiei lor jurisdictionale. A se vedea articolul 32 din
Directiva (UE) 2016/680.

" In temeiul articolului 9, acestea includ date cu caracter personal care dezviluie originea rasiali sau etnica,
opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de
date genetice, de date biometrice pentru identificarea unicd a unei persoane fizice, de date privind sdnatatea sau
de date privind viata sexuald sau orientarea sexuala a unei persoane fizice.

¥ Articolul 37 alineatul (1)(c) utilizeaza cuvantul ,,si”. A se vedea sectiunea 2.1.5 de mai jos pentru explicatii
privind utilizarea cuvantului ,,sau” in locul cuvantului ,,57”.

? Articolul 10.



considerare factorii relevanti in mod corespunzitor.'’. Aceastd analiza face parte din documentatie
conform principiului responsabilitatii. Aceasta ar putea fi solicitatd de catre autoritatea de
supraveghere si ar trebui sa fie actualizatd daca este cazul, de exemplu in cazul in care operatorii sau
persoanele Tmputernicite de catre operatori intreprind activitati noi sau furnizeaza servicii noi care ar
putea fi incadrate n cazurile enumerate la articolul 37 alineatul (1).

Atunci cand o organizatie numeste un RPD in mod voluntar se vor aplica cerintele prevazute la
articolele 37 si 39 la numire, precum si la stabilirea functiei si a sarcinilor, ca si cdnd numirea ar fi fost
obligatorie.

Nimic nu impiedica o organizatie, care nu are obligatia legald de a numi un RPD si care nu doreste sa
numeasca un RPD in mod voluntar, sd angajeze personal sau consultanti externi cu sarcini legate de
protectia datelor cu caracter personal. In acest caz, este important ca aceasta si se asigure ci nu exista
nicio confuzie in ceea ce priveste titlul, statutul, functia si sarcinile care le revin. Prin urmare, ar trebui
clarificat, in orice comunicare din cadrul societatii, precum si cu autoritdtile pentru protectia datelor,
persoanele vizate si publicul, faptul ca titlul acestei persoane sau al acestui consultant nu este acela de
responsabil cu protectia datelor (RPD). !

RPD, indiferent daca este obligatoriu sau voluntar, este numit pentru toate operatiunile de prelucrare
desfasurate de operator sau de persoana imputernicita de operator.

2.1.1 ,,AUTORITATE SAU ORGANISM PUBLIC”

RGPD nu defineste ceea ce constituie un ,,0 autoritate sau un organism public”. GL29 considera ca o
astfel de notiune va fi definiti in conformitate cu dreptul intern. In consecintd, autoritatile si
organismele publice includ autoritatile nationale, regionale si locale, 1nsd, in conformitate cu dreptul
national aplicabil, conceptul include, de regula, si o serie de alte organisme de drept public'® In astfel
de cazuri, numirea unui RPD este obligatorie.

O sarcini publicd poate fi realizati, iar autoritatea publici poate fi exercitata’ nu doar de citre
autoritati sau organisme publice, ci si de alte persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, In
conformitate cu legislatia nationala a fiecarui stat membru, in sectoare precum serviciile de transport
public, alimentarea cu apd si furnizarea de energie, infrastructura rutierd, serviciul public de
radiodifuziune si locuintele sociale, sau de catre organisme disciplinare pentru profesiile reglementate.

In aceste cazuri, persoanele vizate ar putea fi intr-o situatie foarte similara celei in care datele acestora
sunt prelucrate de o autoritate sau un organism public. In mod specific, datele pot fi prelucrate in
scopuri similare, iar persoanele au adesea, in mod similar, putine optiuni sau nicio optiune de a decide
cu privire la problema daca datele lor vor fi prelucrate si la modul de prelucrare a acestora si, prin

19 A se vedea articolul 24 alineatul (1).

11 Acest lucru este relevant si in cazul inspectorilor-sefi pentru protectia confidentialitatii (IPC) sau al altor
profesionisti in domeniul confidentialitatii care existd deja, la ora actuald, in unele societati, care este posibil sa
nu poatd Indeplini Intotdeauna criteriile RGPD, de exemplu, in ceea ce priveste resursele disponibile sau
garantiile pentru independentd, iar daca nu reusesc acest lucru, acestia nu pot fi considerati si numiti drept RPD.
12 A se vedea, spre exemplu, definitia pentru ,,organism din sectorul public” si ,,organism de drept public” de la
articolul 2 alineatele (1) si (2) din Directiva 2003/98/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
17 noiembrie 2003 privind reutilizarea informatiilor din sectorul public (JO L 345, 31.12.2003, p. 90).

" Articolul 6 alineatul (1) litera (e).



urmare, acestea ar putea avea nevoie de protectia suplimentara pe care o poate asigura numirea unui
RPD.

Desi nu exista nicio obligatie in astfel de cazuri, GL29 recomanda, ca exemplu de bund practica,
organizatiilor private care indeplinesc sarcini publice sau exercitd autoritate publicd sd numeasca un
RPD. O astfel de activitate a RPD cuprinde toate operatiunile de prelucrare desfasurate, inclusiv cele
care nu sunt legate de indeplinirea unei sarcini publice sau exercitarea atributiilor oficiale (de exemplu,
gestionarea unei baze de date a salariatilor).



2.1.2,, ACTIVITATI PRINCIPALE "

Articolul 37 alineatul (1) literele (b) si (c) din RGPD vizeaza ,,activitdatile principale ale operatorului
sau ale persoanei imputernicite de operator”. Considerentul 97 prevede faptul cid activitatile
principale ale unui operator se referd la ,activitdatile sale de baza, si nu la prelucrarea datelor cu
caracter personal drept activitati auxiliare”. ,,Activitdtile principale” pot fi considerate drept
operatiunile-cheie necesare pentru indeplinirea obiectivelor operatorului sau ale persoanei
imputernicite de catre operator.

Cu toate acestea, ,activitatile principale” nu ar trebui s fie interpretate ca excluzand activitatile in
cazul in care prelucrarea datelor constituie o parte indisolubild a activitatii operatorului sau a persoanei
imputernicite de catre operator. De exemplu, activitatea principald a unui spital este de a furniza
asistentd medicald. Cu toate acestea, spitalul nu ar putea furniza asistentd medicald in conditii de
sigurantd si Tn mod eficient, fard prelucrarea datelor privind starea de sdnatate, cum ar fi dosarele
medicale ale pacientilor. Prin urmare, prelucrarea acestor date ar trebui sd fie consideratd drept una
dintre activitatile principale ale oricarui spital, iar spitalele trebuie, prin urmare, sa numeasca RPD.

Intr-un alt exemplu, o societate privati de securitate supravegheazi o serie de centre comerciale
private si spatii publice. Supravegherea este activitatea principald a societatii, care, la randul sau, este
legatd in mod indisolubil de prelucrarea datelor cu caracter personal. Prin urmare, aceasta societate
trebuie, de asemenea, si numeasca un RPD.

Pe de alta parte, toate organizatiile desfasoara anumite activitati, de exemplu, isi platesc angajatii sau
desfasoara activitati standard de asistentd TI. Acestea sunt exemple de functii de asistentd necesare
pentru activitatea principald sau obiectul principal de activitate al organizatiei. Chiar daca aceste
activitati sunt necesare sau esentiale, acestea sunt considerate, de regula, ca fiind functii auxiliare, nu
activitatea principala.

2.1.3 ,,PESCARA LARGA”

Articolul 37 alineatul (1) literele (b) si (c) prevede prelucrarea datelor cu caracter personal pe scara
larga pentru a se putea lansa actiunea de numire a RPD. RGPD nu defineste prelucrarea pe scara larga,
desi considerentul 91 ofera unele indrumari'*,

Intr-adevar, nu este posibil si se stabileasca un numar exact nici in ceea ce priveste cantitatea de date
prelucrate, nici in ceea ce priveste numarul de persoane implicate, ceea ce ar fi valabil in toate
situatiile. Aceasta nu exclude insa posibilitatea ca, in timp, sa se elaboreze o practica standard pentru

' Conform considerentului, ar fi incluse, in special operatiunile ,,de prelucrare la scard largd, care au drept
obiectiv prelucrarea unui volum considerabil de date cu caracter personal la nivel regional, national sau
supranational, care ar putea afecta un numdr mare de persoane vizate si care sunt susceptibile de a genera un
risc ridicat”. Pe de alta parte, considerentul prevede in mod specific faptul ca ,, Prelucrarea datelor cu caracter
personal nu ar trebui considerata a fi la scara larga in cazul in care prelucrarea se refera la date cu caracter
personal de la pacienti sau clienti de catre un anumit medic, un alt profesionist in domeniul sanatatii sau un
avocat”. Este important sa se tind cont de faptul cd, desi in considerent se oferd exemple la limitele scarii
(prelucrarea de catre un medic la nivel individual, comparativ cu prelucrarea datelor unei tari intregi sau a
intregii Europe); exista o zona gri semnificativa intre aceste extreme. In plus, ar trebui sa se retina faptul ci acest
considerent se referd la evaluarile impactului asupra protectiei datelor. Acest lucru inseamna cé unele elemente
ar putea fi specifice contextului respectiv si nu sunt neapéarat valabile la numirea RPD exact 1n acelasi mod.



identificarea concretd si/sau cantitativd a ceea ce constituie ,,/a scarda larga” in ceea ce priveste
anumite tipuri de activitati de prelucrare comune. GL29 intentioneazd, de asemenea, sa contribuie la
aceasta actiune de elaborare, prin comunicarea si publicarea de exemple de praguri relevante pentru
numirea unui RPD.

In orice caz, GL29 recomanda sa se tina cont, in special, de urmatorii factori atunci cand se stabileste
daca prelucrarea este efectuata pe scara larga:

e Numarul persoanelor vizate respective - fie ca numar specific, fie ca proportie din populatia
relevanta

e Volumul de date si/sau intervalul diferitelor elemente de date prelucrate

e Durata sau caracterul permanent al activitatii de prelucrare a datelor

o intinderea geografica a activitatii de prelucrare

Printre exemplele de prelucrare pe scara larga se numara:

e prelucrarea datelor despre pacienti in cadrul activitatii obisnuite desfasurate de catre un spital

e prelucrarea datelor referitoare la calatorii ale persoanelor care utilizeazd sistemul de transport
public al unui oras (de exemplu, urmarire prin intermediul permiselor de cilatorie)

e prelucrarea datelor de geolocalizare in timp real a clientilor unui lant de restaurante fast-food
in scopuri statistice de catre un operator specializat in furnizarea de astfel de servicii

e prelucrarea datelor despre clienti in cadrul activitétii obisnuite desfasurate de catre o societate
de asigurari sau o banca

e prelucrarea datelor cu caracter personal in scopuri de publicitate comportamentala de cétre un
motor de cdutare

e prelucrarea datelor (continut, trafic, localizare) de catre furnizorii de servicii de telefonie sau
de internet

Printre exemplele care nu constituie prelucrare pe scara larga se numara:

e prelucrarea datelor despre pacienti de catre un medic la nivel individual
o prelucrarea datelor cu caracter personal referitoare la condamnari penale si infractiuni de catre
un avocat la nivel individual

2.1.4 ,, MONITORIZARE PERIODICA SI SISTEMATICA”

Notiunea de monitorizare periodica si sistematica a persoanelor vizate nu este definitd in RGPD, insa
conceptul de ,,monitorizare a comportamentului persoanelor vizate” este mentionat in considerentul
24" si include, in mod clar, toate formele de urmarire si creare de profiluri pe internet, inclusiv in
scopul publicititii comportamentale.

15 . o .. . o . .
,Pentru a se determina dacda o activitate de prelucrare poate fi consideratd ca , monitorizare a

comportamentului” persoanelor vizate, ar trebui sa se stabileasca dacd persoanele fizice sunt urmarite pe
internet, inclusiv posibila utilizare ulterioara a unor tehnici de prelucrare a datelor cu caracter personal care
constau in crearea unui profil al unei persoane fizice, in special in scopul de a lua decizii cu privire la aceasta
sau de a analiza sau de a face previziuni referitoare la preferintele personale, comportamentele si atitudinile
acesteia”.
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Insa notiunea de ,,monitorizare” nu este limitatd la mediul online, iar urmarirea online ar trebui
considerati a fi doar un exemplu de monitorizare a comportamentului persoanelor vizate'.

Conform interpretarii de catre GL29, cuvantul ,periodicd” ar avea una sau mai multe dintre
urmatoarele semnificatii:

e 1nregim permanent sau la anumite intervale, pentru o anumita perioada
e in mod recurent sau repetat, la ore fixe
e in mod constant sau periodic

=9

Conform interpretarii de catre GL29, cuvantul ,sistematicd” ar avea una sau mai multe dintre
urmatoarele semnificatii:

care se realizeazd conform unui sistem

in mod predeterminat, organizat sau metodic

care are loc 1n cadrul unui plan general de colectare a datelor
care are loc 1n cadrul unei strategii

Printre exemplele de activititi care ar putea constitui monitorizare periodicd si sistematicd a
persoanelor vizate se numdra: exploatarea unei retele de telecomunicatii; furnizarea de servicii de
telecomunicatii; reorientarea catre adrese de e-mail (e-mail retargeting); activitati de comercializare
bazate pe date; crearea de profiluri si acordarea de puncte in scopul evaluarii riscurilor (de exemplu, in
scopul evaludrii bonitatii, al stabilirii primelor de asigurare, al prevenirii fraudelor, al depistarii
actiunilor de spalare a banilor); urmarirea locatiei, de exemplu, prin aplicatii mobile; introducerea de
programe de fidelizare; publicitatea comportamentald; monitorizarea datelor despre starea de bine,
aptitudini si starea de sdndtate prin intermediul dispozitivelor portabile; introducerea de programe de
televiziune in circuit inchis; introducerea de dispozitive conectate, cum ar fi dispozitivele de masurare
inteligente, vehiculele inteligente, sistemele automate la domiciliu etc.

2.1.5 CATEGORII SPECIALE DE DATE SI A DATELOR REFERITOARE LA CONDAMNARI PENALE SI
INFRACTIUNI

Articolul 37 alineatul (1) litera (c) se refera la prelucrarea unor categorii speciale de date prevazute la
articolul 9 si la date cu caracter personal privind condamnari penale si infractiuni prevézute la
articolul 10. Desi in dispozitie este utilizat termenul ,,$i”, nu existd niciun motiv de politica pentru care
sd se impuna aplicarea simultand a celor doua criterii. Prin urmare, textul ar trebui sa fie interpretat ca
insemnand ,,sau”.

2.2. RPD al persoanei imputernicite de catre operator

Articolul 37 se aplica atat in cazul operatorilor'’, cat si al persoanelor imputernicite de catre operatori'®
in ceea ce priveste numirea unui RPD. In functie de cine indeplineste criteriile privind numirea
obligatorie, in unele cazuri doar operatorul sau doar persoana imputernicitd de catre operator, in alte

' Este de precizat ca textul considerentului 24 vizeaza aplicarea extrateritorialda a RGPD. In plus, exista, de
asemenea, o diferenta intre sintagma ,,monitorizarea comportamentului lor” [articolul 3 alineatul (2) litera (b)] si

,,0 monitorizare periodicd §i sistematica a persoanelor vizate pe scard larga” [articolul 37 alineatul (1) litera
(b)], care ar putea fi asadar considerata a fi o notiune diferita.
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cazuri, atdt operatorul, cat si persoana imputernicitd de catre operator au obligatia de a numi un RPD
(acestia trebuind apoi sa colaboreze).

Este important sa se sublinieze faptul ca, chiar si in cazul in care operatorul indeplineste criteriile
pentru numirea obligatorie, persoana imputernicitd de citre acest operator nu trebuie sd numeasca
neaparat un RPD. Insa acesta ar putea fi un exemplu de buna practica.

Exemple:

e O mica intreprindere familiald cu activitate de distribuire de aparate de uz casnic intr-un
singur orasg, utilizeaza serviciile unei persoane imputernicite de catre operator, a carei
activitate principald este de a furniza servicii de analizd pe internet si asistentd pentru
publicitate si comercializare vizata. Activitatile intreprinderii familiale si clientii acesteia nu
genereaza prelucrarea datelor ,,pe scara largd”, avand in vedere numarul redus de clienti si
activititile relativ limitate. Insd activitatile persoanei imputernicite de citre operator, care are
multi clienti precum aceastd intreprindere mica, luate impreund, realizeazd o prelucrare pe
scard largd. Prin urmare, persoana imputernicitd de catre operator trebuie sd numeasca un RPD
in conformitate cu articolul 37 alineatul (1) litera (b). In acelasi timp, intreprinderea familiala
in sine nu are obligatia de a numi un RPD.

e O intreprindere mijlocie producatoare de placi ceramice isi subcontracteazd serviciile de
sdndtate in munca unei persoane Imputernicite de catre operator din exterior, care are un
numar mare de clienti similari. Persoana Tmputernicitd de citre operator numeste un RPD in
temeiul articolului 37 alineatul (1) litera (c) cu conditia ca prelucrarea sa fie realizata pe scara
larga. Insa producitorul nu are neaparat obligatia de a numi un RPD.

RPD numit de catre o persoand imputernicitd de catre operator supravegheaza, de asemenea,
activitdtile desfasurate de catre organizatia cu rol de persoand imputernicita de catre operator atunci
cand actioneaza in calitate de operator de date de drept (de exemplu, resursele umane, TI, logisticd).

2.3. Numirea unui singur RPD pentru mai multe organizatii

Articolul 37 alineatul (2) permite unui grup de intreprinderi sa numeasca un singur RPD cu conditia ca
acesta sd fie ,,usor accesibil din fiecare intreprindere”. Conceptul de ,accesibilitate” se referd la
sarcinile RPD ca punct de contact privind persoanele vizate'’, autoritatea de supraveghere®, dar si la
nivel intern, in cadrul organizatiei, avand in vedere c& una dintre sarcinile RPD este ,, informarea si

17 Operatorul este definit la articolul 4 alineatul (7) ca fiind persoana sau organismul care stabileste scopurile si
mijloacele de prelucrare a datelor.

18 Persoana imputernicitd de cétre operator este definitd la articolul 4 alineatul (8) ca fiind persoana sau
organismul care prelucreaza date in numele operatorului.

" Articolul 38 alineatul (4): ,,Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu privire la
toate chestiunile legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor in temeiul prezentului
regulament”.

20 Articolul 39 alineatul (1) litera (e): ,,asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere
privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la articolul 36, precum si,
daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune”.
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consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator, precum si a angajatilor care se
’)21

ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul prezentului regulament .
Pentru a asigura accesibilitatea RPD, la nivel intern sau extern, este important sa se asigure
disponibilitatea detaliilor de contact ale acestora in conformitate cu cerintele RGPD?.

Acesta, cu ajutorul unei echipe, daca este necesar, trebuie sa fie in masura sa comunice in mod eficient
cu persoanele vizate™ si si coopereze® cu autorititile de supraveghere interesate. Aceasta inseamna,
de asemenea, ca aceasta comunicare trebuie sa aiba loc in limba sau in limbile utilizate de cétre
autoritatile de supraveghere si persoanele vizate In cauza. Disponibilitatea unui RPD (fie prin prezenta
fizica in aceeasi locatie ca si angajatii, pe o linie telefonica de urgentd sau prin alte mijloace sigure de
comunicare) este esentiald pentru a asigura posibilitatea ca persoanele vizate sa fie contactate de cétre
RPD.

In conformitate cu articolul 37 alineatul (3), un singur RPD poate fi numit pentru mai multe autoritati
sau organisme publice, tindnd cont de structura organizatoricd si dimensiunea acestora. Se aplica
aceleasi consideratii cu privire la resurse si comunicare. Avand in vedere cd RPD este responsabil de o
serie de sarcini, operatorul sau persoana imputernicitd de catre operator trebuie sa se asigure cd un
singur RPD, cu ajutorul unei echipe, daci este necesar, poate indeplini aceste sarcini in mod eficient,
in pofida numirii sale pentru mai multe autoritati si organisme publice.

2.4. Accesibilitatea si localizarea RPD

In conformitate cu sectiunea 4 din RGPD, accesibilitatea RPD ar trebui sa fie efectiva.

Pentru asigurarea accesibilititii RPD, GL29 recomanda ca RPD sid se afle pe teritoriul Uniunii
Europene, indiferent dacd operatorul sau persoana imputernicitd de citre operator este stabilit in
Uniunea Europeana.

Cu toate acestea, nu se poate exclude faptul ca, In anumite situatii in care operatorul sau persoana
imputernicita de citre operator nu are un sediu pe teritoriul Uniunii Europene®, un RPD ar putea fi in
masura sa 1si desfésoare activitatea Intr-un mod mai eficace daca se afla in afara UE.

2.5. Expertiza si competentele RPD

Articolul 37 alineatul (5) prevede faptul cd RPD ,.este desemnat pe baza calitatilor profesionale si, in
special, a cunostintelor de specialitate in dreptul si practicile din domeniul protectiei datelor, precum

*! Articolul 39 alineatul (1) litera (a).

22 A se vedea, de asemenea, sectiunea 2.6 de mai jos.

# Articolul 12 alineatul (1): ,, Operatorul ia mdsuri adecvate pentru a furniza persoanei vizate orice informatii
mentionate la articolele 13 si 14 si orice comunicari in temeiul articolelor 15-22 si 34 referitoare la prelucrare,
intr-o formd concisd, transparentd, inteligibild si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu, in special
pentru orice informatii adresate in mod specific unui copil.”

24 Articolul 39 alineatul (1) litera (d) - ,, cooperarea cu autoritatea de supraveghere”

2> A se vedea articolul 3 din RGPD cu privire la domeniul de aplicare teritorial.
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si pe baza capacitatii de a indeplini sarcinile prevazute la articolul 39”. Considerentul 97 prevede
faptul cd nivelul necesar al cunostintelor de specialitate ar trebui sd fie stabilit in functie de
operatiunile de prelucrare a datelor efectuate si de nivelul de protectie impus pentru datele cu caracter
personal prelucrate.

e Nivelul de expertiza

Nivelul de expertiza necesar nu este definit Tn mod strict, insa trebuie sa fie proportional cu caracterul
sensibil, complexitatea si cantitatea de date pe care o prelucreaza o organizatie. Spre exemplu, in cazul
in care o activitate de prelucrare a datelor este deosebit de complexa, sau in cazul 1n care este vorba
despre un volum mare de date sensibile, este posibil ca RPD sa aiba nevoie de un nivel mai ridicat de
specializare si de sprijin. De asemenea, existd o diferentd in functie de problema daca organizatia
transfera in mod sistematic date cu caracter personal in afara Uniunii Europene sau daca astfel de
transferuri sunt ocazionale. Astfel, RPD ar trebui sa fie ales cu atentie, tindndu-se seama in mod
corespunzdtor de aspectele legate de protectia datelor care apar in cadrul organizatiei.

e Calitati profesionale

Desi articolul 37 alineatul (5) nu mentioneaza calitatile profesionale de care ar trebui sa se tind seama
la numirea RPD, este relevant faptul ca RPD trebuie sa aiba experientd in legislatia si practicile din
domeniul protectiei datelor la nivel national si european si sd detina cunostinte aprofundate despre
RGPD. De asemenea, este utilda promovarea de citre autoritatile de supraveghere a unor actiuni de
formare adecvata si periodica a RPD.

Cunoasterea domeniului de activitate si a organizatiei operatorului este utild. De asemenea, RPD ar
trebui sa inteleagd bine operatiunile de prelucrare desfasurate si sistemele informatice, precum si
cerintele operatorului legate de securitatea si protectia datelor.

In cazul unei autoritati sau al unui organism public, RPD ar trebui sa aiba, de asemenea, cunostinte
bune despre regulile si procedurile administrative ale organizatiei.

e Capacitatea de indeplinire a sarcinilor

Capacitatea de ndeplinire a sarcinilor care ii revin RPD ar trebui sa fie interpretata ca facand referire
atat la calitatile personale, cat si la cunostinte, si totodatd la pozitia lor in cadrul organizatiei. Printre
calitdtile personale ar trebui sd se includd, spre exemplu, integritatea si un inalt nivel de etica
profesionald; preocuparea principald a RPD ar trebui sé fie asigurarea conformititii cu RGPD. RPD
joaca un rol esential in promovarea unei culturi de protectic a datelor in cadrul organizatiei si
contribuie la implementarea elementelor esentiale din RGPD, cum ar fi principiile de prelucrare a
datelor cu caracter personal®, drepturile persoanelor vizate™, protectia datelor incepand cu momentul

*6 Capitolul II.
*7 Capitolul III.
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conceperii si protectia implicitd®®, evidenta activititilor de prelucrare™, securitatea procesului de
prelucrare®, precum si notificarea si comunicarea cazurilor de incilcare a protectiei datelor”.

e RPD in baza unui contract de servicii

Functia RPD poate fi indeplinitd, de asemenea, in baza unui contract de servicii incheiat cu o persoana
fizica sau o organizatie din afara organizatiei operatorului/persoanei imputernicite de citre operator. in
acest din urma caz, este esential ca fiecare membru al organizatiei care indeplineste functiile unui RPD
sa respecte toate cerintele aplicabile din sectiunea 4 din RGPD (de exemplu, este esential ca niciunul
sd nu se afle intr-o situatie de conflict de interese). Este la fel de important ca fiecare astfel de membru
sd fie protejat de dispozitille RGPD (de exemplu, sa nu existe o reziliere abuziva a contractului de
servicii pentru activitati desfasurate in calitate de RPD, si nici concedierea abuziva a vreunuia dintre
membrii organizatiei care indeplineste sarcinile unui RPD). In acelasi timp, competentele si punctele
forte individuale pot fi combinate pentru ca mai multe persoane care lucreaza in echipa sa isi poata
servi Intr-un mod mai eficient clientii.

Din motive de claritate juridica si pentru o bund organizare, precum si pentru a preveni conflictele de
interese pentru membrii echipei, se recomanda o alocare clard a sarcinilor in cadrul echipei RPD si
9

numirea unei singure persoane ca persoand de contact principald si persoana ,,responsabild” pentru
fiecare client. In general, ar fi util si sd se mentioneze aceste puncte in contractul de servicii.

2.6. Publicarea si comunicarea datelor de contact ale RPD

Articolul 37 alineatul (7) din RGPD prevede ca operatorul sau persoana imputernicitd de catre
operator:

e sdpublice datele de contact ale RPD si

e sd comunice detaliile de contact ale RPD autoritatilor de supraveghere relevante.

Obiectivul acestor cerinte este de a asigura contactarea cu usurinta si in mod direct a RPD de cétre
persoanele vizate (atat din interiorul, cat si din exteriorul organizatiei) si autoritatile de supraveghere
fard ca acestea sa fie nevoite sd contacteze o altd parte a organizatiei. Confidentialitatea este la fel de
importanta: de exemplu, angajatii ar putea fi reticenti in a adresa o plangere responsabilului cu
protectia datelor in cazul in care nu este garantatd confidentialitatea comunicarilor lor.

RPD are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea
sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern [articolul 38 alineatul (5)].

Datele de contact ale RPD ar trebui sd contind informatii care sd permitd persoanelor vizate si
autoritatilor de supraveghere sa stabileascd usor legitura cu RPD (o adresd postald, un numar de
telefon specific si/sau o adresa de e-mail specifica). Dupa caz, In scopuri de comunicare cu publicul, ar
putea fi puse la asigurate si alte mijloace de comunicare, spre exemplu, o linie telefonica de urgenta
speciald sau un formular de contact special adresat RPD pe site-ul organizatiei.

2 Articolul 25.
¥ Articolul 30.
30 Articolul 32.
*! Articolele 33 si 34.
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Articolul 37 alineatul (7) nu impune ca detaliile de contact publicate sa includd numele RPD. Chiar
daca aceasta ar putea fi o buna practicd, operatorul sau persoana Imputernicitd de catre operator si
RPD sunt cei care decid daci acest lucru este necesar sau util in imprejuririle specifice date®”.

Insa este esential si se comunice autorititii de supraveghere numele RPD pentru ca acesta si poatd
exercita rolul de punct de contact intre organizatie si autoritatea de supraveghere [articolul 39
alineatul (1) litera (e)].

Ca exemplu de bune practici, GL29 recomanda, de asemenea, unei organizatii sd isi informeze
angajatii cu privire la numele si datele de contact ale RPD. Spre exemplu, numele si datele de contact
ale RPD ar putea fi publicate la nivel intern, in reteaua intranet a organizatiei, in agenda telefonica
interna si in organigrame.

3  Functia RPD

3.1. Implicarea RPD in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal

Articolul 38 din RGDP prevede ca operatorul si persoana imputernicitd de catre operator se asigura de
faptul ca RPD ,, este implicat in mod corespunzator si in timp util in toate aspectele legate de protectia
datelor cu caracter personal”.

Este esential ca RPD sau echipa acestuia sd se implice intr-un stadiu incipient, pe cat posibil, in toate
aspectele legate de protectia datelor. In ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor,
RGPD prevede in mod explicit implicarea timpurie a RPD si faptul ca operatorul trebuie sa solicite
avizul RPD atunci cand efectueaza astfel de evaluiri ale impactului®. Asigurarea faptului ca RPD este
informat si consultat de la bun Inceput va facilita conformitatea cu RGPD si va promova o abordare
privind protejarea vietii private din faza de proiectare si, prin urmare, ar trebui sa fie o procedura
standard in guvernanta organizatiei. In plus, este important ca RPD si fie considerat drept un partener
de discutii in cadrul organizatiei si ca acesta sa facd parte din grupurile de lucru relevante care se
ocupa cu activitati de prelucrare a datelor in cadrul organizatiei.

In consecintd, organizatia ar trebui sa asigure, spre exemplu, ca:

e RPD este invitat sd participe In mod regulat la reuniunile de la nivelul personalului de
conducere de nivel superior si mediu.

e Prezenta acestuia este recomandatd 1n cazul in care se iau decizii cu implicatii asupra
protectiei datelor. Toate informatiile relevante trebuie sa fie transmise RPD in timp util, pentru
a-1 permite acestuia s ofere Indrumari corespunzatoare.

e Trebuie si se acorde intotdeauna importanta cuvenita avizului RPD. In cazul unui dezacord,
GL29 recomanda, ca un exemplu de buna practica, documentarea motivelor pentru care nu se
respectd avizul RPD.

32 Este de remarcat ca articolul 33 alineatul (3) litera (b), care detaliazi informatiile care trebuie puse la dispozitia
autoritatii de supraveghere si a persoanelor vizate in cazul unei Incélcari a securitatii datelor cu caracter personal,
spre deosebire de articolul 37 alineatul (7) prevede in mod specific si comunicarea numelui RPD, nu doar a
datelor de contact.

33 La articolul 35 alineatul (2).
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e RPD trebuie sa fie consultat imediat dupa producerea unei incalcari a securitatii datelor sau
aparitia unui alt incident.

Dupa caz, operatorul sau persoana imputernicitd de catre operator ar putea elabora orientdri sau
programe privind protectia datelor care sa prevada cazurile in care trebuie sa fie consultat RPD.

3.2. Resursele necesare

Articolul 38 alineatul (2) din RGPD impune organizatiei sa sustinda RPD asigurdndu-i resursele
necesare pentru executarea acestor sarcini, precum §i accesarea datelor cu caracter personal si a
operatiunilor de prelucrare, si pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate”. Trebuie sa fie
luate in considerare urmatoarele elemente, in mod specific:

e Acordarea de sprijin activ functiei RPD din partea personalului de conducere de nivel superior
(cum ar fi la nivelul consiliului de administratie).

e Alocarea unei perioade de timp suficiente pentru indeplinirea sarcinilor. Acest lucru este
deosebit de important in cazul in care este numit un RPD la nivel intern cu fractiune de norma
sau in cazul in care RPD de la nivel extern asigura protectia datelor in plus fata de alte
indatoriri. In caz contrar, existenta unor prioritati contradictorii ar putea conduce la neglijarea
de catre RPD a sarcinilor sale. Este esential sd se aloce timp suficient pentru sarcinile RPD.
Este o buna practica sa se stabileasca un procent de timp pentru functia RPD in cazul in care
aceasta nu este Indeplinita in regim de norma intreagd. De asemenea, este o buna practica s se
stabileascd timpul necesar pentru indeplinirea functiei, nivelul adecvat de prioritate pentru
sarcinile RPD gi elaborarea de catre RPD (sau de catre organizatie) a unui plan de lucru.

e Acordarea de sprijin corespunzator in ceea ce priveste resursele financiare, infrastructura
(spatii, facilitati, echipamente) si personal, dupa caz.

e Comunicarea oficiala a numirii RPD catre Intregul personal pentru a asigura cunoasterea
existentei si functiei acestora in cadrul organizatiei.

e Asigurarea accesului necesar la alte servicii, cum ar fi serviciul de resurse umane, serviciul
juridic, serviciul TI, serviciul de paza etc., pentru ca RPD sd poatd primi sprijin, date si
informatii esentiale din partea serviciilor respective.

e Formarea continud. Responsabililor cu protectia datelor trebuie si li se ofere posibilitatea de a
ramane la curent cu privire la evolutiile din domeniul protectiei datelor. Obiectivul ar trebui sa
fie acela de a creste in mod constant nivelul de expertizd al RPD, iar acestia ar trebui sa fie
incurajati sa participe la cursuri de formare privind protectia datelor si la alte forme de
dezvoltare profesionald, cum ar fi participarea in cadrul forumurilor privind viata privata, al
atelierelor de lucru etc.

e Avand in vedere dimensiunea §i structura organizatiei, ar putea fi necesar sa se constituie o
echipa RPD (RPD si personalul acestuia). In astfel de cazuri, structura interni a echipei,
precum si sarcinile si responsabilititile fiecdruia dintre membrii acesteia, ar trebui sd fie
redactate in mod clar. In mod similar, atunci cind functia RPD este exercitati de citre un
prestator de servicii extern, o echipd de persoane care lucreaza pentru entitatea respectiva ar
putea indeplini iIn mod eficient sarcinile unui RPD ca echipa, sub responsabilitatea unei
persoane de contact principale desemnate pentru client.
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In general, cu cét operatiunile de prelucrare a datelor sunt mai complexe si/sau sensibile, cu atat
trebuie sa 1 se acorde mai multe resurse RPD. Functia de protectie a datelor trebuie s fie eficace si
asigurata cu resurse suficiente in raport cu actiunea de prelucrare a datelor desfasurata.

3.3. Instructiuni si ..indeplinirea atributiilor si sarcinilor care le revin in mod independent”

Articolul 38 alineatul (3) stabileste unele garantii de bazd pentru a obtine certitudinea cd RPD au
capacitatea de a-si indeplini sarcinile cu un grad suficient de autonomie in cadrul organizatiei lor. In
mod specific, operatorii/persoanele imputernicite de catre operatori trebuie sa se asigure ca RPD ,,nu
primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce priveste indeplinirea acestor sarcini.” Considerentul 97
adauga faptul ca RPD ,,indiferent daca sunt sau nu angajati ai operatorului, ar trebui sa fie in mdsura
sa isi indeplineasca atributiile si sarcinile in mod independent”.

Acest lucru inseamna cd, in indeplinirea sarcinilor sale in temeiul articolului 39, RPD nu trebuie sa
primeasca instructiuni privind modul de abordare a unei probleme, de exemplu, ce rezultat ar trebui
obtinut, cum se examineazi o plangere sau daci sa fie consultatd autoritatea de supraveghere. in plus,
acesta nu trebuie sa primeasca instructiuni pentru a adopta un anumit punct de vedere cu privire la un
aspect legat de legislatia privind protectia datelor, de exemplu, sd ofere o anumita interpretare a legii.

Autonomia RPD nu Tnseamna insa cd acestia au competente decizionale care depasesc sarcinile care le
revin in temeiul articolului 39.

Operatorul si persoana Tmputernicitd de cétre operator au In continuare responsabilitatea de a asigura
conformitatea cu legislatia in domeniul protectiei datelor si trebuie sa aiba posibilitatea de a demonstra
conformitatea respectiva>’. in cazul in care operatorul sau persoana imputerniciti de citre operator ia
decizii care sunt incompatibile cu RGPD si cu avizul RPD, RPD ar trebui sa aiba posibilitatea de a-si
exprima in mod clar punctul de vedere la cel mai nalt nivel de conducere si Tnaintea persoanelor cu
putere de decizie. In acest sens, articolul 38 alineatul (3) prevede faptul cd RPD ,rdspunde direct in
fata celui mai inalt nivel al conducerii operatorului sau persoanei imputernicite de operator”. O astfel
de raportare directd asigurd cunoasterea de catre personalul de conducere de nivel superior (de
exemplu, consiliul de administratie) a indrumarilor si recomandarilor care fac parte din misiunea RPD
de a informa si a indruma operatorul sau persoana imputernicita de catre operator. Un alt exemplu de
raportare directa este redactarea unui raport anual cu activitatile RPD si prezentarea acestuia la cel mai
nalt nivel de conducere.

3.4. Concedierea sau sanctionarea pentru indeplinirea sarcinilor RPD

Articolul 38 alineatul (3) prevede ca RPD nu ar trebui sa fie ,, demis sau sanctionat de catre operator
sau de persoana imputernicitd de operator pentru indeplinirea sarcinilor sale”.

Aceastd cerintd consolideazd autonomia RPD si asigurd faptul ca acestia actioneazda in mod
independent si beneficiaza de o protectie suficienta in indeplinirea sarcinilor lor legate de protectia
datelor.

3* La articolul 5 alineatul (2).
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Sanctiunile sunt interzise in conformitate cu RGPD doar in cazul in care acestea sunt impuse ca
urmare a indeplinirii de catre RPD a sarcinilor sale 1n aceasta calitate. De exemplu, un RPD ar putea sa
considere cid o anumita prelucrare este susceptibila de a genera un risc ridicat si s indrume operatorul
sau persoana imputernicitd de citre operator sa efectueze o evaluare a impactului asupra protectiei
datelor, insd operatorul sau persoana imputernicitd de cétre operator nu este de acord cu evaluarea
propusa de RPD. Intr-o astfel de situatie, RPD nu poate fi respins pentru faptul ci emite acest aviz.

Sanctiunile ar putea fi aplicate in diverse forme, putdnd fi directe sau indirecte. Acestea ar putea
consta, de exemplu, in lipsa sau intarzierea promovarii; impiedicarea avansarii in carierd; refuzarea
avantajelor de care beneficiaza alti angajati. Nu este necesar sa se aplice efectiv aceste sanctiuni, o
simpld amenintare fiind suficientd atita timp cat acestea sunt utilizate pentru a sanctiona RPD din
motive legate de activitatile sale desfasurate in calitate de RPD.

Ca si reguld administrativa obisnuitd si asa cum ar fi cazul oricarui angajat sau contractant in baza si
sub rezerva contractului national aplicabil sau a legislatiei In domeniul muncii si a dreptului penal, un
RPD ar putea fi totusi concediat In mod legitim din alte motive decat cele legate de indeplinirea
sarcinilor sale in calitate de RPD (spre exemplu, in cazul furtului, al hartuirii fizice, psihologice sau
sexuale, ori al abuzului 1n serviciu in forma grava).

In acest context, ar trebui remarcat faptul ci RGPD nu prevede modalitatea si momentul in care un
RPD poate fi demis sau Inlocuit de o altd persoand. Cu toate acestea, cu cat un contract cu un RPD este
mai stabil si cu cat existd mai multe garantii impotriva concedierii abuzive, cu atit este mai probabil ca
acestia sd fie In masurd sd actioneze in mod independent. Prin urmare, GL29 considerd ca ar fi
binevenite eforturile depuse de organizatii in acest sens.

3.5. Conflictul de interese

Articolul 38 alineatul (6) prevede faptul cd RPD poate ,,indeplini si alte sarcini si atributii”. Acesta
prevede nsd ca organizatia sa se asigure cd ,,niciuna dintre aceste sarcini si atributii nu genereazda un
conflict de interese”.

Absenta conflictului de interese este strans legatd de cerinta de a actiona in mod independent. Cu toate
ca RPD au permisiunea de a indeplini si alte functii, acestora li se pot incredinta alte atributii si sarcini
doar cu conditia ca acestea sa nu dea nastere unor situatii de conflicte de interese. Aceasta presupune,
in mod specific, faptul ca RPD nu poate detine o functie in cadrul organizatiei, prin care sa stabileasca
scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal. Datoritd organigramei specifice din
cadrul fiecarei organizatii, acest aspect trebuie sa fie analizat de la caz la caz.

Ca reguld generala, printre functiile contradictorii din cadrul organizatiei se pot include functiile
personalului de conducere de nivel superior (precum functia de director general, de director general
administrativ, de director financiar, de medic primar, de sef al departamentului de marketing, de sef al
serviciului de resurse umane sau de sef al departamentelor TI), insé si alte roluri de rang inferior in
organigramd dacd astfel de pozitii sau roluri conduc la stabilirea scopurilor si a mijloacelor de
prelucrare. In plus, ar putea si apara un conflict de interese, spre exemplu, si daci i se solicitd unui
RPD de la nivel extern sa reprezinte operatorul sau persoana imputernicitd de citre operator 1n instanta
in cauze care implicd probleme legate de protectia datelor.
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In functie de activitatile, dimensiunea si structura organizatiei, urmatoarele pot fi considerate bune
practici pentru operatori sau persoanele imputernicite de catre operatori:

e identificarea de functii care s fie incompatibile cu functia RPD

e elaborarea de norme interne in acest sens pentru a se evita conflictele de interese

e includerea unei explicatii mai generale cu privire la conflictele de interese

e declararea faptului ca RPD din cadrul organizatiei lor nu are niciun conflict de interese in ceea
ce priveste functia sa de RPD, ca mijloc de sensibilizare cu privire la aceasta cerinta

e includerea de garantii in normele interne ale organizatiei si asigurarea faptului ca anuntul de
post vacant pentru postul de RPD sau contractul de prestari servicii este suficient de precis si
de detaliat pentru a evita un conflict de interese. In acest context, ar trebui si se retind, de
asemenea, faptul cd ar putea exista diferite forme ale conflictelor de interese in functie de
faptul daca RPD este recrutat pe plan intern sau extern

4 Sarcinile RPD

4.1. Monitorizarea conformitatii cu RGPD

Articolul 39 alineatul (1) litera (b) incredinteaza RPD, printre altele, sarcina de a monitoriza
conformitatea cu RGPD. Considerentul 97 prevede in continuare faptul ca RPD ,,ar trebui sa acorde
asistenta operatorului sau persoanei imputernicite de operator pentru monitorizarea conformitatii, la
nivel intern, cu prezentul regulament”.

In cadrul acestor sarcini de monitorizare a conformitatii, RPD ar putea, in mod specific:

e sa colecteze informatii pentru identificarea activitatilor de prelucrare

e sd analizeze si sa verifice conformitatea activitatilor de prelucrare

e sdinformeze, sa indrume si s emitd recomandari pentru operatorul sau persoana imputernicita
de catre operator

Monitorizarea conformitatii nu inseamna ca RPD este cel care raspunde personal atunci cand exista un
caz de neconformitate. RGPD prevede in mod clar faptul ca operatorul, nu RPD, este cel care are
obligatia de a ,,pune in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta si a fi in
mdsurd sa demonstreze cd prelucrarea se efectueaza in conformitate cu prezentul regulament”
[articolul 24 alineatul (1)]. Conformitatea privind protectia datelor este responsabilitatea corporativa a
operatorului, nu a RPD.

4.2. Rolul RPD in evaluarea impactului asupra protectiei datelor

in conformitate cu articolul 35 alineatul (1), este sarcina operatorului, nu a RPD, de a efectua, dupa
caz, o evaluare a impactului asupra protectiei datelor (denumitd in continuare ,,EIPD”). Cu toate
acestea, RPD poate juca un rol foarte important i util in acordarea de asistentd operatorului. Conform
principiului privind protectia datelor incepand cu momentul conceperii, articolul 35 alineatul (2)
prevede in mod specific faptul ci operatorul ,,solicitd avizul” RPD atunci cand efectueaza EIPD. in
schimb, articolul 39 alineatul (1) litera (c) sarcina atribuitd RPD consta in ,,furnizarea de consiliere la
cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si monitorizarea functiondrii
acesteia, in conformitate cu articolul 35”.
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GL29 recomanda operatorului sa solicite avizul RPD cu privire la urmatoarele aspecte, printre altele *:

e daci sa efectueze o EIPD

e ce metodologie sd urmeze atunci cand efectueaza o EIPD

e daci sa efectueze evaluarea EIPD la nivel intern sau sa o externalizeze

e ce garantii (inclusiv masuri tehnice si organizationale) sa aplice pentru a atenua eventualele
riscuri asupra drepturilor si a intereselor persoanelor vizate

e daca evaluarea impactului asupra protectiei datelor a fost corect efectuatd si daca concluziile
sale (privind Inceperea prelucrarii si garantiile care sa fie aplicate) sunt in conformitate cu
RGPD

Dacé operatorul nu este de acord cu avizul dat de RPD, in documentatia EIPD ar trebui sa se justifice
in mod concret in scris de ce nu s-a tinut cont de aviz™.

In continuare, GL29 recomanda ca operatorul sa prezinte in mod clar, de exemplu in contractul RPD,
si in informarile adresate angajatilor, conducerii (si altor parti interesate, dupa caz), sarcinile concrete
ale RPD si domeniul lor de aplicare, in special in ceea ce priveste efectuarea EIPD.

4.3. Cooperarea cu autoritatea de supraveghere si asumarea rolului de punct de contact

In conformitate cu articolul 39 alineatul (1) literele (d) si (¢), RPD ar trebui sa asigure ,,cooperarea cu
autoritatea de supraveghere” si ,asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de
supraveghere privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionatd la
articolul 36, precum i, daca este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune”.

Aceste sarcini se referd la rolul de ,facilitator” al RPD, care este mentionat in introducerea la
prezentele orientari. RPD actioneaza ca punct de contact pentru a facilita accesul autoritdtii de
supraveghere la documentele si informatiile necesare pentru indeplinirea sarcinilor mentionate la
articolul 57, precum si pentru exercitarea competentelor sale de investigare, de remediere, de
autorizare si de avizare mentionate la articolul 58. Astfel cum s-a mentionat deja, RPD are obligatia de
a respecta secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate
cu dreptul Uniunii sau al statului membru [articolul 38 alineatul (5)]. Cu toate acestea, obligatia de a
respecta secretul/confidentialitatea nu interzice RPD sa contacteze si sa solicite avizul autoritatii de
supraveghere. Articolul 39 alineatul (1) litera (¢) prevede ca RPD poate consulta autoritatea de
supraveghere cu privire la orice altd chestiune, dupa caz.

s

35 La articolul 39 alineatul (1) sunt mentionate sarcinile RPD, precizindu-se faptul ci acesta are ,,cel putin’
urmdtoarele sarcini. Prin urmare, nimic nu impiedicd operatorul sa ii atribuie RPD alte sarcini decat cele
mentionate in mod explicit la articolul 39 alineatul (1) sau sa prevada sarcinile respective in mai multe detalii.

36 Articolul 24 alineatul (1) prevede ca ,,Tindnd seama de natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile
prelucrarii, precum si de riscurile cu grade diferite de probabilitate si gravitate pentru drepturile si libertatile
persoanelor fizice, operatorul pune in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta §i a fi
in mdsurd sa demonstreze ca prelucrarea se efectueazd in conformitate cu prezentul regulament. Respectivele
mdsuri se revizuiesc §i se actualizeaza daca este necesar”.
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4.4. Abordarea bazata pe risc

Articolul 39 alineatul (2) prevede cd RPD ,fine seama in mod corespunzator de riscul asociat
operatiunilor de prelucrare, luand in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile
prelucrarii”.

Acest articol reaminteste un principiu general si de bun simft, care ar putea fi relevant pentru multe
aspecte ale activititii cotidiene a unui RPD. In esentd, acesta impune RPD si stabileascd prioritatea
activitatilor lor si sa 1si concentreze eforturile asupra aspectelor care prezintd riscuri mai mari pentru
protectia datelor. Aceasta nu inseamna cd RPD ar trebui sa neglijeze monitorizarea conformitatii
operatiunilor de prelucrare a datelor care prezintd un nivel al riscurilor comparativ mai scazut, insa
articolul indica faptul ca acestia ar trebui sa se concentreze, in primul rand, pe domeniile cu grad sporit
de risc.

Aceastd abordare pragmatica si selectiva ar trebui sa ajute RPD sa indrume operatorul cu privire la
metodologia de utilizat la efectuarea unei EIPD, la domeniile care ar trebui sa faca obiectul unui audit
intern sau extern in ceea ce priveste protectia datelor, la activitdtile de formare interna care sa fie
asigurate pentru personal sau personalul de conducere responsabil cu activitati de prelucrare a datelor
si la operatiunile de prelucrare cérora sa le consacre mai mult timp si resurse.

4.5. Rolul RPD in sistemul de pastrare a evidentei

Articolul 30 alineatele (1) si (2) prevede faptul cd operatorul sau persoana Tmputernicitd de catre
operator, nu RPD, este cel sau cea care ,pdstreaza o evidentd a activitatilor de prelucrare desfasurate
sub responsabilitatea lor” sau care ,pdstreazd o evidentd a tuturor categoriilor de activitati de
prelucrare desfasurate in numele operatorului”.

In practici, RPD creeaza deseori inventare si tin un registru al operatiunilor de prelucrare pe baza
informatiilor puse la dispozitia lor de catre diferitele departamente din cadrul organizatiei lor, care sunt
responsabile cu prelucrarea datelor cu caracter personal. Aceastd practicd a fost consacratd in cadrul
multor acte legislative actuale din dreptul intern si In conformitate cu normele privind protectia datelor
aplicabile institutiilor si organismelor UE”".

Articolul 39 alineatul (1) prevede o lista de sarcini pe care RPD trebuie sa le detind ca cerinte minime.
Prin urmare, nimic nu impiedicd operatorul sau persoana imputernicitid de catre operator sa atribuie
RPD sarcina de a pastra evidenta operatiunilor de prelucrare aflate sub responsabilitatea operatorului
sau a persoanei imputernicite de catre operator. O astfel de evidenta ar trebui sa fie considerata drept
unul dintre instrumentele care permit RPD sa isi indeplineascd sarcinile de monitorizare a
conformitétii, de informare si avizare a operatorului sau a persoanei Imputernicite de catre operator.

In orice caz, evidenta prevazuti la articolul 30 ar trebui considerati, de asemenea, drept un instrument
care permite operatorului si autoritatii de supraveghere, la cerere, sa aibd o imagine de ansamblu a
tuturor activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal pe care le desfasoara o organizatie.
Astfel, aceasta este o conditie prealabild pentru conformitatea si, ca atare, o masura eficace de asumare
a responsabilitatii.

37 Articolul 24 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (CE) nr. 45/2001.
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5 ANEXA — ORIENTARI PRIVIND RPD: CE TREBUIE SA STITI

Obiectivul prezentei anexe este de a rdspunde, intr-un format usor de citit si simplificat, la unele
dintre intrebdrile principale pe care ar putea sd le aibd organizatiile cu privire la noile cerinte
prevdzute de Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD) pentru numirea unui RPD.

Desemnarea RPD

1 Ce organizatii trebuie s numeasca un RPD?

Desemnarea unui RPD este obligatorie:

e 1n cazul in care prelucrarea este efectuatd de citre o autoritate sau un organism public (indiferent
de datele care sunt prelucrate)

e 1n cazul In care activitdtile principale ale operatorului sau ale persoanei imputernicite de catre
operator constau in operatiuni de prelucrare care necesitd o monitorizare periodica si sistematica a
persoanelor vizate pe scard larga

e in cazul in care activitdtile principale ale operatorului sau ale persoanei Imputernicite de operator
constau in prelucrarea pe scard largd a unor categorii speciale de date sau a unor date cu caracter
personal privind condamnari penale si infractiuni

Este de retinut faptul ca dreptul Uniunii sau al statului membru ar putea impune numirea RPD si 1n
alte situatii. In cele din urma, chiar daci numirea unui RPD nu este obligatorie, organizatiile ar putea
sd considere uneori utila numirea unui RPD in mod voluntar. Grupul de lucru pentru protectia datelor
in temeiul articolului 29 (,,GL29”) incurajeaza aceste eforturi voluntare. Atunci cand o organizatie
numeste un RPD 1n mod voluntar, se vor aplica aceleasi cerinte la numire, precum si la stabilirea
functiei si a sarcinilor, ca si atunci cand numirea ar fi fost obligatorie.

Sursa: Articolul 37 alineatul (1) din RGPD

2 Ce inseamna ,,activitati principale”?

»Activitatile principale” pot fi considerate drept operatiunile-cheie desfasurate pentru realizarea
obiectivelor operatorului sau ale persoanei imputernicite de catre operator. Acestea includ, de
asemenea, toate activitatile in care prelucrarea datelor constituie o parte indisolubila a activitatii
operatorului sau a persoanei imputernicite de cétre operator. De exemplu, prelucrarea datelor privind
starea de sdndtate, cum ar fi dosarele medicale ale pacientilor, ar trebui sd fie considerata drept una
dintre activitatile principale ale oricarui spital si, prin urmare, spitalele trebuie sd numeasca RPD.

Pe de altd parte, toate organizatiile desfisoard anumite activititi de sprijin, de exemplu, isi platesc
angajatii sau desfasoara activitati standard de asistenta T1. Acestea sunt exemple de functii de asistenta
necesare pentru activitatea principald sau obiectul principal de activitate al organizatiei. Chiar daca
aceste activitati sunt necesare sau esentiale, acestea sunt considerate, de reguld, ca fiind functii
auxiliare, nu activitatea principala.

Sursa: Articolul 37 alineatul (1) literele (b) si (c) din RGPD
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3 Ceinseamnai ,,pe scara larga”?

RGPD nu defineste notiunea de prelucrare pe scara largd. GL29 recomanda sa se tind cont, in special,

de urmatorii factori atunci cand se stabileste daca prelucrarea este efectuata pe scara larga:

e numarul persoanelor vizate respective - fie ca numar specific, fie ca proportie din populatia
relevanta

e volumul de date si/sau intervalul diferitelor elemente de date prelucrate

e durata sau caracterul permanent al activitatii de prelucrare a datelor

e intinderea geografica a activitatii de prelucrare

printre exemplele de prelucrare pe scard larga se numara:

e prelucrarea datelor despre pacienti in cadrul activitatii obisnuite desfagurate de catre un spital

e prelucrarea datelor referitoare la célatorii ale persoanelor care utilizeaza sistemul de transport
public al unui oras (de exemplu, urmarire prin intermediul permiselor de calatorie)

e prelucrarea datelor de geolocalizare in timp real a clientilor unui lant de restaurante fast-food 1n
scopuri statistice de cdtre un operator specializat in aceste activitati

e prelucrarea datelor despre clienti n cadrul activitatii obisnuite desfasurate de cétre o societate de
asigurari sau o banca

e prelucrarea datelor cu caracter personal in scopuri de publicitate comportamentala de cétre un
motor de cautare

e prelucrarea datelor (continut, trafic, localizare) de catre furnizorii de servicii de telefonie sau de
internet

Printre exemplele care nu constituie prelucrare pe scara larga se numara:

e prelucrarea datelor despre pacienti de catre un medic la nivel individual
e prelucrarea datelor cu caracter personal referitoare la condamnari penale si infractiuni de catre un
avocat la nivel individual

Sursa: Articolul 37 alineatul (1) literele (b) si (c) din RGPD

4 Ceinseamna ,,monitorizare regulata si sistematica”?

Notiunea de monitorizare periodica si sistematica a persoanelor vizate nu este definitd Tn RGPD, insa
include, In mod clar, toate formele de urmarire si creare de profiluri pe internet, inclusiv in scopul
publicititii comportamentale. Insa notiunea de ,,monitorizare” nu se limiteaza la mediul online.

Printre exemplele de activititi care ar putea constitui monitorizare periodicd si sistematicd a
persoanelor vizate se numara: exploatarea unei retele de telecomunicatii; furnizarea de servicii de
telecomunicatii; reorientarea catre adrese de e-mail (e-mail retargeting); activitati de comercializare
bazate pe date; crearea de profiluri si acordarea de puncte in scopul evaludrii riscurilor (de exemplu, in
scopul evaludrii bonitatii, al stabilirii primelor de asigurare, al prevenirii fraudelor, al depistarii
actiunilor de spalare a banilor); urmarirea locatiei, de exemplu, prin aplicatii mobile; introducerea de
programe de fidelizare; publicitatea comportamentald; monitorizarea datelor despre starea de bine,
aptitudini si starea de sdndtate prin intermediul dispozitivelor portabile; introducerea de programe de
televiziune in circuit inchis; introducerea de dispozitive conectate, cum ar fi dispozitivele de masurare
inteligente, vehiculele inteligente, sistemele automate la domiciliu etc.
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Conform interpretarii de catre GL29, cuvantul ,periodicd” ar avea una sau mai multe dintre
urmatoarele semnificatii:

e inregim permanent sau la anumite intervale, pentru o anumita perioada

e in mod recurent sau repetat, la ore fixe

e in mod constant sau periodic

Conform interpretarii de catre GL29, cuvantul ,sistematicd” ar avea una sau mai multe dintre
urmadtoarele semnificatii:

e care se realizeaza conform unui sistem

e in mod predeterminat, organizat sau metodic

e care are loc 1n cadrul unui plan general de colectare a datelor

e care are loc in cadrul unei strategii

Sursa: Articolul 37 alineatul (1) litera (b) din RGPD

5 Organizatiile pot numi un RPD comun? In caz afirmativ, in ce conditii?

Da. Un grup de intreprinderi poate numi un singur RPD cu conditia ca acesta sa fie ,,usor accesibil de
la sediul fiecareia dintre intreprinderi”. Notiunea de accesibilitate se refera la sarcinile RPD ca punct
de contact pentru persoanele vizate, autoritatea de supraveghere si, de asemenea, la nivel intern in
cadrul organizatiei. Pentru a asigura accesibilitatea RPD, la nivel intern sau extern, este important sa
se asigure disponibilitatea detaliilor de contact ale acestora. RPD, cu ajutorul unei echipe, daca este
necesar, trebuie sa fie Tn masura sd comunice in mod eficient cu persoanele vizate si sa coopereze cu
autoritatile de supraveghere interesate. Aceasta inseamna, de asemenea, cd aceasta comunicare trebuie
sd aiba loc in limba sau in limbile utilizate de catre autoritatile de supraveghere si persoanele vizate in
cauzd. Disponibilitatea unui RPD (fie prin prezenta fizica in aceeasi locatie ca si angajatii, pe o linie
telefonica de urgentad sau prin alte mijloace sigure de comunicare) este esentiald pentru a asigura
posibilitatea ca persoanele vizate sa fie contactate de catre RPD.

Un singur RPD poate fi numit pentru mai multe autoritati sau organisme publice, tinand cont de
structura organizatoricd si dimensiunea acestora. Se aplica aceleasi consideratii cu privire la resurse si
comunicare. Avand 1n vedere cd RPD este responsabil de o serie de sarcini, operatorul sau persoana
imputernicita de catre operator trebuie sd se asigure ca un singur RPD, cu ajutorul unei echipe, daca
este necesar, poate indeplini aceste sarcini Tn mod eficient, in pofida numirii sale pentru mai multe
autoritati si organisme publice.

Sursa: Articolul 37 alineatele (2) si (3) din RGPD

6 Unde ar trebui sa aiba sediul RPD?

Pentru asigurarea accesibilititii RPD, GL29 recomanda ca RPD si se afle pe teritoriul Uniunii
Europene, indiferent daca operatorul sau persoana Imputernicitd de cétre operator este stabilit In
Uniunea Europeani. Cu toate acestea, nu se poate exclude faptul cd, in anumite situatii in care
operatorul sau persoana imputernicita de catre operator nu are un sediu pe teritoriul Uniunii Europene,
un RPD ar putea fi Tn masura sa isi desfasoare activitatea intr-un mod mai eficace daca se afla in afara
UE.

7  Este posibila numirea unui RPD extern?
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Da. RPD poate fi un membru al personalului operatorului sau al persoanei imputernicite de catre
operator (RPD intern) sau poate sa isi indeplineasca sarcinile in baza unui contract de servicii. Aceasta
inseamna ca RPD poate fi extern si, in acest caz, functia sa poate fi exercitatd in baza unui contract de
servicii incheiat cu o persoand sau o organizatie.

Atunci cand functia RPD este exercitatd de citre un prestator de servicii extern, o echipd de persoane
care lucreaza pentru entitatea respectiva ar putea indeplini in mod eficient sarcinile unui RPD ca
echipd, sub responsabilitatea unei persoane de contact principale si a ,,unui responsabil” desemnat
pentru client. In acest caz, este esential ca fiecare membru al organizatiei externe care indeplineste
functiile unui RPD sa respecte toate cerintele aplicabile din RGPD.

Din motive de claritate juridica si pentru o buna organizare, precum si pentru a preveni conflictele de
interese in cazul membrilor echipei, orientdrile recomandd sa se prevadd in contractul de servicii
alocarea clara a sarcinilor in cadrul echipei RPD externe si numirea unei singure persoane ca persoana
de contact principala si persoana ,,responsabild” pentru client.

Sursa: Articolul 37 alineatul (6) din RGPD

8 Care sunt calitatile profesionale pe care ar trebui sa le aiba RPD?

RPD este desemnat pe baza calitatilor profesionale si, In special, a cunostintelor de specialitate in
dreptul si practicile din domeniul protectiei datelor, precum si pe baza capacitatii de a-si indeplini
sarcinile.

Nivelul necesar al cunostintelor de specialitate ar trebui sa fie stabilit in functie de operatiunile de
prelucrare a datelor efectuate si de nivelul de protectie impus pentru datele cu caracter personal
prelucrate. Spre exemplu, in cazul in care o activitate de prelucrare a datelor este deosebit de
complexa, sau 1n cazul in care este vorba despre un volum mare de date sensibile, este posibil ca RPD
sd aiba nevoie de un nivel mai ridicat de specializare si de sprijin.

Printre competentele si expertiza relevante se afla:

e cxpertizd in legislatia si practicile nationale si europene In materie de protectie a datelor,
inclusiv intelegerea aprofundata a RGPD

intelegerea operatiunilor de prelucrare desfasurate

intelegerea tehnologiilor informatiei si a securitatii datelor

cunoasterea domeniului de activitate si a organizatiei

capacitatea de a promova o culturd a protectiei datelor in cadrul organizatiei

Sursa: Articolul 37 alineatul (5) din RGPD
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Functia RPD

9 Ce resurse ar trebui sa fie puse la dispozitia RPD de citre operator sau persoana
imputernicita de catre operator?

RPD trebuie sa dispuna de resursele necesare pentru a-si putea indeplini sarcinile.

In functie de natura operatiunilor de prelucrare, precum si de activitdtile si dimensiunea organizatiei,
ar trebui puse la dispozitia RPD urmatoarele resurse:

e sprijin activ pentru functia RPD din partea personalului de conducere de nivel superior

e timp suficient pentru indeplinirea de catre RPD a sarcinilor sale

e sprijin adecvat in ceea ce priveste resursele financiare, infrastructura (spatii, facilitati,
echipamente) si personal, dupa caz

e comunicarea oficiald cu privire la desemnarea RPD catre toti membrii personalului

e accesul la alte servicii din cadrul organizatiei pentru ca RPD sa poatd primi sprijin, date si
informatii esentiale din partea serviciilor respective.

e formare continud

Sursa: Articolul 38 alineatul (2) din RGPD

10 Care sunt garantiile care ii permit RPD sa 1isi indeplineasca sarcinile in mod
independent? Ce inseamna ,,conflict de interese”?

Existd mai multe garantii pentru a-i permite RPD sa actioneze in mod independent:

e nu existd instructiuni din partea operatorilor sau a persoanelor Imputernicite de catre operatori
in ceea ce priveste exercitarea de catre RPD a sarcinilor

e nu se prevede concedierea sau sanctionarea de catre operator in legaturd cu indeplinirea de
catre RPD a sarcinilor sale

e nu existd un conflicte de interese cu posibile alte sarcini si atributii

Celelalte sarcini si atributii ale unui RPD nu trebuie sd genereze un conflict de interese. Aceasta
inseamna, n primul rand, faptul cd RPD nu poate detine o functie in cadrul organizatiei, prin care sa
stabileasca scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal. Datoritd organigramei
specifice din cadrul fiecarei organizatii, acest aspect trebuie sa fie analizat de la caz la caz.

Ca reguld generala, printre functiile contradictorii din cadrul organizatiei se pot include functiile
personalului de conducere de nivel superior (precum functia de director general, de director general
administrativ, de director financiar, de medic primar, de sef al departamentului de marketing, de sef al
serviciului de resurse umane sau de sef al departamentelor TI), Insa si alte roluri de rang inferior in
organigrama dacd astfel de pozitii sau roluri conduc la stabilirea scopurilor si a mijloacelor de
prelucrare. in plus, ar putea si apara un conflict de interese, spre exemplu, si daci i se solicitd unui
RPD de la nivel extern sé reprezinte operatorul sau persoana imputernicita de cétre operator in instanta
in cauze care implicd probleme legate de protectia datelor.

28



Sursa: Articolul 38 alineatele (3) si (6) din RGPD

Sarcinile RPD

11 Ce inseamna ,,monitorizarea conformitatii”?

In cadrul acestor sarcini de monitorizare a conformitatii, RPD ar putea, in mod specific:

e sa colecteze informatii pentru identificarea activitatilor de prelucrare

e saanalizeze si sa verifice conformitatea activitatilor de prelucrare

e sdinformeze, sa Indrume si sd emitd recomandari pentru operatorul sau persoana Imputernicita
de catre operator

Sursa: Articolul 39 alineatul (1) litera (b) din RGPD

12 Este RPD responsabil personal de neconformitatea cu cerintele privind protectia
datelor?

Nu. RPD nu este responsabil personal de neconformitatea cu cerintele privind protectia datelor.
Operatorul sau persoana imputernicita de catre operator este cel sau cea care trebuie sa se asigure si sa
fie in masurd sa demonstreze cd prelucrarea se efectueazd In conformitate cu acest regulament.
Conformitatea privind protectia datelor este responsabilitatea operatorului sau a persoanei
imputernicite de catre operator.

13 Care este rolul RPD in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor
si pastrarea evidentei activitatilor de prelucrare?

In ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor, operatorul sau persoana
imputernicita de catre operator ar trebui sa solicite avizul RPD cu privire la urmatoarele aspecte,
printre altele:

e daci sa efectueze o EIPD

e ce metodologie sd urmeze atunci cand efectueaza o EIPD

e daca sa efectueze evaluarea EIPD la nivel intern sau sa o externalizeze

e ce garantii (inclusiv masuri tehnice si organizationale) sa aplice pentru a atenua eventualele
riscuri asupra drepturilor si a intereselor persoanelor vizate

e dacd evaluarea impactului asupra protectiei datelor a fost corect efectuatd si dacd concluziile
sale (privind inceperea prelucrarii si garantiile care sa fie aplicate) sunt in conformitate cu
cerintele privind protectia datelor.

In ceea ce priveste pastrarea evidentei activitatilor de prelucrare, operatorul sau persoana imputernicita
de catre operator, nu RPD, este cel sau cea care trebuie sid pastreze evidenta operatiunilor de
prelucrare. Insa nimic nu impiedica operatorul sau persoana imputernicita de citre operator si atribuie
RPD sarcina de a pastra evidenta operatiunilor de prelucrare aflate sub responsabilitatea operatorului
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sau a persoanei Tmputernicite de catre operator. Astfel de evidente ar trebui sa fie considerate drept
unul dintre instrumentele care permit RPD sd 1isi indeplineascd sarcinile de monitorizare a
conformitétii, de informare si avizare a operatorului sau a persoanei Imputernicite de catre operator.

Sursa: Articolul 39 alineatul (1) litera (c) si articolul 30 din RGPD
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