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Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

a salariatilor Complexului Muzeal de Stiintele Naturii ,,Jon Borcea” Bacau

In atentia Salariatului/Salariatel ............oooeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeerens

Avand 1n vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia

datelor) si a Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului,

Complexul Muzeal de Stiintele Naturii ,,JON BORCEA” BACAU, cu sediul in
Bacau, str.Aleea Parcului nr. 9, telefon/fax 0234512006, cod fiscal 4278388, cont deschis la
Trezoreria Bacdu, reprezentata prin Gurau Gabriela avand functia de Manager, prin prezenta:

» va informeaza despre prelucrarea datelor dumneavoastrd personale si, in
conformitate cu prevederile art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/676, va aduce la

cunostintd urmatoarele:

1. Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal
In temeiul art. 6 alin. (1) lit. b), ¢) din Regulamentul (UE) 2016/676, respectiv,
prelucrarea este necesarda pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau
pentru a face demersuri la cererea unei persoane vizate Inainte de Incheierea unui contract;
prelucrarea este necesard in vederea Indeplinirii unei obligatii legale ce revine operatorului,
datele cu caracter personal ale salariatilor sunt prelucrate de Complexul Muzeal de Stiintele
Naturii ,,JON BORCEA” BACAU in urmitoarele scopuri prevazute de dispozitiile legale

si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale, dupa cum urmeaza:



a) pentru angajarea Tn munca si ulterior pentru derularea si Incetarea raportului de munca;

b) pentru respectarea clauzelor contractului individual de munca;

c) pentru Inregistrarea 1n registrul general de evidentd a salariatilor a elementelor
contractului individual de munca si a modificarilor aduse acestora;

d) pentru tinerea evidentei orelor de munca prestate de salariafi si pentru Intocmirea
statelor de salarii;

e) pentru intocmirea declaratiilor si comunicarea informatiilor privind salariatii sau
veniturile acestora catre institufiile competente, in baza prevederilor legale n vigoare;

g) pentru intocmirea situatiilor financiar-contabile (deconturi, ordine de deplasare etc);

h) pentru planificarea, gestionarea si organizarea muncii;

1) pentru asigurarea egalitatii de sanse si diversitatii la locul de munca;

j) pentru asigurarea sdnatatii si securitatii salariatilor in toate aspectele legate de munci;

k) pentru verificarea capacitatii de munca a salariatilor;

1) pentru scopuri de arhivare i statistica, potrivit prevederilor legale in vigoare;

m) pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor institutiei.

Daca persoana ce urmeaza sa fie angajatd/salariatul nu este de acord sa furnizeze date cu
caracter personal, Complexul Muzeal de Stiintele Naturii ,,ION BORCEA” BACAU in
calitate de angajator nu poate sa demareze demersurile legale pentru Intocmirea contractului de

munca §i executarea acestuia.

2. Tipuri de date cu caracter personal pe care le prelucram

Datele personale ale salariatilor pe care institutia le detine sunt date furnizate de salariat
cu ocazia angajarii, completate ulterior cu informatii generate de derularea raportului de munca.

Politica angajatorului privind protectia si securitatea datelor personale ale salariatilor
este de a colecta numai datele personale necesare in scopuri prevazute de legislatia in vigoare sau
in scopuri convenite. Pentru prelucrarea datelor personale cu scopul de a executa anumite
obligatii legale in interesul legitim si asumat al salariatilor, pot fi solicitate acestora si informatii
despre alte persoane vizate, cum ar fi membrii de familie.

Categoriile de date personale care sunt solicitate salariatilor si supuse prelucrarii sunt
urmatoarele:

a) toate datele mentionate in actul de identitate al salariatului (nume, prenume, domiciliu,



loc de nastere, data nasterii, CNP-ul, seria si nr. CI-ului, data eliberarii, emitentul CI-ului, sexul,
cetatenia, adresa de resedinta etc.) Intrucat, la angajarea in cadrul institutiei, actul de identitate al
salariatului este solicitat in vederea completarii actelor necesare Incheierii contractului de munca;

b) semnatura salariatului intrucat, la momentul angajarii in cadrul institutiei, salariatul
semneaza contractul de munca si/sau alte acte;

¢) date privind cazierul judiciar al salariatului, daca este cazul,

d) date privind starea civila;

e) date privind calitatea de pensionar, daca este cazul;

f) date privind asigurari de sdnatate si sociale;

g) date privind studiile, formarea profesionald, experienta profesionala a salariatului;

h) toate datele referitoare la drepturile si obligatiile salariatului intrucat, in contractul de
munca se mentioneaza, in mod obligatoriu, aceste mentiuni;

1) informatii privind modul in care salariatul isi exercita functia (ce masuri adopta, ce acte
semneaza, programul de muncd, prezenta sau lipsa de la munca, numarul concediilor, perioada
concediilor etc);

g) informatii privind modul in care salariatul foloseste logistica pusa la dispozitie de
institutie;

h) datele de contact ale salariatului (ex: numar de telefon, nr. fax, adresa e-mail, adresa de
resedinta etc.);

1) datele privind contul bancar al salariatului in vederea virarii salariului si a altor
beneficii, daca este cazul;

j) datele privind veniturile obtinute de salariat de la institutie (sumele platite, cuantumul
acestora, data platii, natura acestora etc, intrucat, pe parcursul desfagurarii activitatii, institutia ii
plateste salariatului salariul si/sau alte beneficii);

k) alte date necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in conformitate cu prevederile

legale 1n vigoare.

Complexul Muzeal de Stiintele Naturii ,,JON BORCEA” BACAU isi rezerva dreptul
de a decide de ce date va avea nevoie pentru indeplinirea contractului cu angajatul, dar strict in

conformitate cu prevederile legale.



Va aducem la cunostinta ca la datele personale ale angajatilor au acces numai salariatii cu
atributii de Resurse Umane, Finaciar-Contabilitate, Managerul si responsabilii cu instruirea

periodica, cu organizarea activitatii salariatilor.

Salariatii institutiei care prelucreaza datele cu caracter personal sunt instruiti si obligati

sub sanctiunea Codului Penal sa pastreze confidentialitatea datelor personale.

3. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal

Datele personale ale salariatilor Complexului Muzeal de Stiintele Naturii ,,JON
BORCEA” BACAU pot fi comunicate citre urmitorii destinatari:

a) Persoana vizata (salariatul);

b) Institutii publice (ITM, ANAF);

¢) Servicii sociale si de sanatate (CNPP, CNAS, ANOFM, Cabinetul de medicina muncii;
societatea comerciald autorizatd sa presteze activitati in domeniul SSM si SU);

d) Executori judecdtoresti, la solicitarea acestora, in vederea aplicarii popririi asupra
veniturilor salariatilor;

e) Societdti bancare cu scopul virarii salariului sau pentru confirmarea datelor completate
in adeverintele de venit solicitate de salariat;

f) Societatea comerciala de la care se achizitioneaza bonurile de masa, daca este cazul,
Clinica medicala privata cu care angajatorul are contract din perspectiva serviciilor medicale sub
forma de abonament suportate de angajator pentru salariatii proprii, daca este cazul,

g) Organe de control, la solicitarea acestora;

h) Organe fiscale/organe judiciare.

4. Perioada de stocare a datelor personale
Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este:
a) fisele SSM, PSI si figele de aptitudine eliberate de cétre serviciile de medicina muncii,
pe perioada derularii raportului de munca.
b) dosarele personale ale salariatilor, evidentele din registrul general de evidenta a
salariatilor, cele financiar-contabile, dar si alte date personale a caror prelucrare este necesara in
vederea indeplinirii unei obligatii legale ce revine angajatorului se vor arhiva si pastra pe durata

prevazuta de legislatia in vigoare;



c) datele personale pentru a caror prelucrare este necesar consimtdmantul salariatului se
prelucreaza in scopurile mentionate in documentele §i operatiunile care conservda dovada
consimtamantului salariatilor pentru prelucrare si se pastreaza atat timp cat este necesar scopului

pentru care au fost colectate, in concordanta cu legislatia privind protectia datelor personale.

5. Detalii privind prelucrarile de date speciale sau intemeiate pe consimtimant

Atunci cand prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe prevederile art.6 alin.
(1) lit.a) din Regulament, persoana vizata si-a dat consimtdmantul pentru prelucrarea datelor sale
cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice” sau pe prevederile art.9 alin.(2)
lit. (a) “persoana vizatd si-a dat consimtamantul explicit pentru prelucrarea acestor date cu
caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice, cu exceptia cazului in care dreptul
Uniunii sau dreptul intern prevede ca interdictia prevazuta la alineatul (1) sa nu poata fi ridicata
prin consimtamantul persoanei vizate”, salariatii au dreptul de a-si retrage consimtamantul in
orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului Tnainte de
retragerea acestuia. Astfel, salariatul poate modifica sau elimina consimtamantul in orice
moment, §i angajatorul va actiona in consecintd, cu exceptia cazului in care existd un motiv legal

sau un interes legitim pentru nu face acest lucru.

6. Monitorizarea prin mijloace de comunicatii electronice si/sau prin mijloace de
supraveghere video la locul de munca

La nivelul angajatorului sunt utilizate sisteme de supraveghere video la locul de munca
iar prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor se face cu scopul realizarii intereselor
legitime urmarite de angajator i anume pentru asigurarea protectiei persoanelor, bunurilor si

valorilor angajatorului si ale angajatilor.

7. Drepturile salariatului si modul de exercitare al acestora
In raport cu operatorul si in ceea ce priveste datele personale furnizate, salariatul are
urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu date
cu caracter personal care il privesc;
b) dreptul de acces la datele personale si la urmatoarele informatii: scopurile prelucrarii

datelor cu caracter personal; categoriile de date cu caracter personal vizate; destinatarii sau cate-



goriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeaza sa le fie divulgate;
acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu caracter
personal sau daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastd perioada;

c¢) dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea
prelucrarii datelor cu caracter personal;

d) dreptul de a se opune prelucrarii;

e) dreptul de a afla informatii disponibile privind sursa acestora in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata;

f) dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat”;

g) deptul la restrictionarea prelucrdrii in cazul in care se aplicd unul din urmatoarele
cazuri: cand persoana vizatd contestd exactitatea datelor (restrictionarea prelucrarii va dura o
perioada care sd 11 permitd operatorului sa verifice exactitatea datelor); cand prelucrarea este
ilegald, iar persoana vizatd se opune stergerii datelor, solicitind in schimb restrictionarea
utilizarii lor; cadnd operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul
prelucrarii, dar persoana vizatd i le solicitd pentru exercitarea unui drept in instanta;

h) dreptul de a fi notificat privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal
sau restrictionarea prelucrarii;

1) dreptul de a primi datele cu caracter personal pe care le-a furnizat operatorului intr-un
format structurat si de a le transmite unui alt operator sau ,,dreptul la portabilitatea datelor”;

j) dreptul de a se opune prelucrdrii necesare pentru Indeplinirea unei sarcini ce serveste
unui interes public sau care rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este investit
operatorul sau prelucrarii necesare in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o
terta parte;

k) dreptul de a retrage consimtdmantul in orice moment, pentru situatia in care se
prelucreaza date in temeiul consimfamantului expres, precum si 1n situatia in care se prelucreaza
date cu caracter personal care dezvaluie originea rasiald sau etnicd, opiniile politice, confesiunea
religioasd sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice,
de date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, de date privind sanatatea sau
date privind viata sexualad sau orientarea sexuala, cand prelucrarea acestor date se realizeaza in
baza consimtdmantului explicit;

1) dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere.

Pentru a obtine informatii si clarificari in legdtura cu protectia datelor cu caracter



personal, va puteti adresa responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal.

Prezenta Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale
salariatilor Complexului Muzeal de Stiintele Naturii ,,ION BORCEA” BACAU, se transmite
prin urmatoarele modalitati de informare: prin afisare la sediul institutiei/subunitati, prin
publicare pe pagina internd a institutiei, prin e-mail cu confirmarea citirii de catre salariat sau 1n

scris cu semnatura salariatului si data luarii la cunostinta.

Am luat la cunostinta,

Data: ....cveevvviis

Semnatura: ....ooeeeeveeeeeeeeeieeeennnn.



